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І.Розділ. Вступ
Аналіз роботи міського методичного кабінету

за 2013-2014 навчальний рік
Міський методичний кабінет відділу освіти Ладижинської міської ради є центром організації підвищення кваліфікації педагогічних кадрів у міжкурсовий період. Забезпечується оперативність, мобільність науково-методичної роботи, яка носить випереджаючий характер, практичну спрямованість, ефективно поєднуючи індивідуальні та колективні форми роботи.
Відповідно до планів роботи відділу освіти, методичного кабінету, наказу по відділу освіти від 02.09.2013 р. «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у 2013-2014 н.р.», з метою виконання Закону України «Про освіту», законів про дошкільну та позашкільну освіту, урядових рішень в галузі освіти, наказів та розпоряджень Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти і науки Вінницької ОДА, Вінницького обласного інституту післядипломної освіти педагогічних працівників, а також з метою успішної реалізації завдань реформування освітньої галузі, розвитку творчої активності педагогів, результативного впровадження в практику роботи освітніх закладів міста досягнень психолого-педагогічної науки, нових технологій, згідно з Положенням про міський методичний кабінет, у 2013/2014 н.р. діяльність міської методичної служби, загальноосвітніх шкіл, дошкільних закладів була спрямована на вирішення методичної проблеми «Формування професійної компетентності учасників освітнього процесу шляхом впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчально-виховний процес».

        Чітко визначені основні напрями діяльності міського методичного кабінету: 

· удосконалення змісту, форм і методів навчально-виховного процесу на засадах гуманізації освіти, створення умов для підвищення соціального статусу вчителя, зміцнення навчально-методичної бази освітніх закладів, їх комп’ютеризації, максимального забезпечення учнів загальноосвітніх закладів підручниками і навчальними посібниками, сприяння творчій та науково-дослідницькій діяльності учнів, педагогів;

· розвиток творчого потенціалу педагогів, керівників закладів освіти, підвищення професіоналізму, компетентності.

       Методична робота з педагогічними кадрами реалізується на основі аналізу  діяльності  18 методичних об’єднань, 36 інтегрованих теоретичних та практичних семінарів,  творчих груп, професійної майстерні вихователів ГПД, «Школи молодого вчителя». 
       Методисти та керівники методичних об’єднань зосередили свою увагу на вирішенні актуальних проблем навчально-виховного процесу:

· підвищення якості навчально-виховного процесу з метою покращення навчальних досягнень учнів;
· модернізації змісту, форм розвитку професійної компетентності та культури вчителів;

· вивченні, апробації та впровадженні в практику ППД, наукових ідей, інноваційних технологій навчання;

· організації творчої, пошукової, науково-дослідницької  роботи методистів методкабінету, педагогічних колективів загальноосвітніх навчальних закладів;

· здійсненні постійного моніторингу показників роботи навчальних закладів, окремих педагогічних працівників, управлінських рішень для ліквідації прогалин у роботі, для вдосконалення педагогічної діяльності;

· проведенні заходів щодо стовідсоткового оволодіння учителями загальноосвітніх навчальних закладів  основ ІКТ.
На засіданнях методичної ради розглядалися питання:
· Про роботу міських методичних об’єднань учителів української мови  і літератури, учителів початкових класів;

· Про вивчення стану виховної роботи за змістовою лінією «Ціннісне ставлення до себе»;

· Про підсумки пошуково-дослідницької роботи в Ладижинській ЗОШ №1;

· Про стан викладання та рівень навчальних досягнень з української мови та читання учнів початкових класів;

· Презентація досвіду роботи учителів, які працюють з учнями-переможцями обласних олімпіад та конкурсів.
        З метою удосконалення управлінської діяльності керівників шкіл було проведено семінари на базі ЗОШ №2 з проблеми «Сучасні тенденції управління закладом» та МНВЦ «Оптимізація та забезпечення оптимальних умов для функціонування навчального закладу», який завершився майстер-класом. 
        Заступники директорів з навчально-виховної та виховної роботи підвищували  педагогічно-управлінську майстерність шляхом участі в семінарі – тренінгові «Прийняття управлінських рішень» за участю доцента кафедри  методології   управління освітою Вінницького ОІПОПП Кієнко-Романюк Л. О. 
        Заступники директорів з ВР розвивали свою управлінську діяльність на семінарах – практикумах «Система роботи з класними керівниками: шляхи звільнення від стереотипів та шаблонів»(ЗОШ№4)

       Слід зауважити, що, на жаль, не були проведені семінари для заступників директорів з НВР та ВР у ЗОШ №3, №1.

       На високому науково-методичному й організаційному рівні в минулому навчальному році працювали міські методичні об’єднання, про що свідчать здобутки вчителів у різноманітних конкурсах та виставках, досягнення учнів в обласних олімпіадах, творчих конкурсах, спортивних змаганнях. Керівники міських методичних об’єднань активно працювали в напрямку  ознайомлення педагогів з новою педагогічною інформацією, створення передумов для саморозвитку вчителів.
       Міським методичним кабінетом проводиться система роботи з педагогічними та керівними кадрами. У міжкурсовий період міським методичним кабінетом використовуються можливості розвитку професійної компетентності педагогів шляхом залучення їх до участі в обласних та міських науково-методичних заходах. Це семінари-практикуми, тренінги, консультації, майстер-класи, конференції для педагогічних працівників різних категорій. Міський методичний кабінет організовує та проводить фахові конкурси педагогічної майстерності, звіти педагогів, які атестуються, конкурси кабінетів. 
           Так,   активною учасницею П’ятої Міжнародної виставки «Сучасні заклади освіти» в номінації «Інноваційна модель сучасної освіти» стала Войтюк Л.М., вчитель – методист ЗОШ№4, за роботу «Літературне краєзнавство в системі шкільної освіти» вона була урочисто нагороджена на обласній науково-практичній конференції дипломом Міністерства освіти і науки України за активне впровадження інноваційних технологій в навчально-виховний процес.
          Високий професіоналізм і творчість щороку демонструють учасники конкурсу «Учитель року». Цього року в конкурсі взяли участь учителі початкових класів та трудового навчання. На рівні міста свої ЗНЗ представляли  Мартинюк О.П. (ЗОШ №2),  Куліковська Н.М. (ЗОШ №3), Ситковецька Л.І. (ЗОШ №4). Міським методичним кабінетом організовано проведення цього етапу у формі творчого представлення  підготовлених матеріалів, проведення відкритих уроків, самоаналізу результатів своєї та учнівської діяльності на уроці. За підсумками набраних балів відповідно до протоколів журі переможцями міського етапу конкурсу «Учитель року-2014» в номінації «Початкові класи» стали: Мартинюк О.П.(ЗОШ №2) - 1місце, Куліковська Н.М.(ЗОШ №3) - 2місце. Лауреатом конкурсу в номінації «Трудове навчання» стала Ситковецька Л.І.(ЗОШ№4).  Усі учасники конкурсу нагороджені грамотами відділу освіти та грошовими преміями. Також Мартинюк О.П. взяла участь в обласному етапі конкурсу, де посіла 1 місце, і в 4 етапі Всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2014», який проходив у Черкасах, де виборола 3 місце. На щорічному обласному форумі «Окрилені творчістю» вчителька була нагороджена дипломом Департаменту освіти і науки Вінницької ОДА і за зайняте 3 місце - дипломом Центрального оргкомітету Всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2014» та представлена до нагородження Почесною грамотою Верховнох Ради України.
       З метою розвитку творчої активності педагогів, пропаганди перспективного педагогічного досвіду, підтримки творчої праці вчителя у квітні проводився міський конкурс «Кращий навчальний кабінет іноземної мови». У конкурсі, який складався з 2 етапів,  узяли участь зав. кабінетами 3-х шкіл міста. Під час І етапу члени журі знайомилися з матеріалами в кожному кабінеті, під час ІІ - кожен з учасників представив свою роботу у вигляді презентації. Переможцями стали Кучерява Т.В., ЗОШ №4 - 1 місце, Васюра В.А., ЗОШ №2 - 2 місце, Краєвська О.В., ЗОШ №3 - 3 місце.

      Також у грудні 2013р. проводився конкурс «Шкільна бібліотека», у якому взяли участь бібліотекарі ЗОШ №2, 4. Переможцем стала Юрчак М.І. (ЗОШ №4).
       Своїм творчим доробком освітяни міста діляться з педагогами області, сусідніх районів. Так, у листопаді  2013 р. на базі шкіл міста було проведено обласний семінар з екології на тему «Роль шкільного лісництва у здійсненні еколого-натуралістичної, природоохоронної та дослідницької роботи». За результатами семінару Департаментом освіти та науки Вінницької ОДА винесено подяку директорам шкіл, на базі яких проходив семінар.
     У цьому ж місяці проведено міжміський семінар (м.Жмеринка) заступників директорів з НВР з питання «Методичне забезпечення професійної компетентності педпрацівників шкіл міста».

      Надання допомоги молодим учителям здійснювалось у міській Школі молодого вчителя. Заняття у формі консультацій, практикумів, ділових ігор проводили методисти ММК, практичні психологи та досвідчені вчителі. На підсумковому занятті ШМВ, яке відбулося у форматі «круглого столу» «Мої перші педагогічні знахідки» спільно з наставниками,  молоді педагоги презентували свої методичні доробки за навчальний рік у вигляді презентацій та запропонували варіанти роботи ШМВ на наступний рік.
      Педагогічні читання, які є важливою складовою методичної роботи, відбулися в січні 2014 року. Для розгляду була обрана тема «Василь Сухомлинський у діалозі з сучасністю». До проведення читання були залучені педагоги шкіл №1, 2, 3 та учні шкіл №2, 4. 
 Упродовж 2013-2014 н.р. педагоги міста працювали над втіленням у практику основних завдань, визначених науково-методичною проблемою ММК та шкіл. 

        Система методичної роботи в ЗОШ №2 була спрямована на розвиток творчого підходу, оволодіння новими педагогічними технологіями. У школі плідно працювали творчі групи з питань «Формування життєвих компетенцій підлітків засобами здорового способу життя» та «Створення оптимальних умов  для реалізації завдань Державного стандарту», робота яких урізноманітнювалась заходами з підвищення фахової майстерності (проведення відкритих уроків, семінарів із використанням педагогічних інновацій.   
       Науково-методична робота вчителів ЗОШ №3 була спрямована на втілення в практику проекту «Самоосвіта - шлях до фахової компетентності педагога», у межах якого були проведені години психолога, тренінгові заняття, виставка - обмін досвідом за матеріалами самоосвіти. Реалізуючи методичну проблему «Впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес», учителі підготували збірку авторських напрацювань.

      Удосконалення педагогічної майстерності, розвитку творчого потенціалу учителів початкових класів ЗОШ №4 було забезпечено через роботу школи педагогічної майстерності (кер. Вітряк А.А.) з проблеми «Сучасний урок у початковій школі». У рамках роботи школи були проведені відкриті уроки, майстер - класи, «круглі столи». І як підсумок - звіт на засіданні методичної ради керівника школи з мультимедійною презентацією методичного посібника «Сучасний урок у початковій школі»

       Значна увага приділялась фаховому зростанню педагогів ЗОШ №1. Так, досить вдало організовано та проведено Тиждень педмайстерності та Декада молодого вчителя. На основі матеріалів Декади видано методичну збірку «На допомогу молодому педагогу». Методична робота педагогів усіх фахів була спрямована на реалізацію проекту «Обдарована дитина», підсумком якого стала збірка матеріалів «Робота з обдарованими дітьми».
       Однією з ефективних форм реалізації пріоритетних завдань із підвищення якості освіти є інформатизація навчально-виховного процесу. Тому на виконання регіонального дослідницько-пошукового проекту «Модернізація початкової школи на засадах нового змісту Державного стандарту початкової загальної освіти» у березні 2014 року на базі ЗОШ №2 під керівництвом учителя інформатики Бондарець Т.С. було проведено навчання для 16 вчителів початкових класів. Заняття проводилися за навчальним планом Вінницького ОІПОПП. Усі слухачі отримали сертифікати, які надають право вчителям викладати у початковій школі  навчальний предмет «Інформатика». 
      З метою підготовки вчителів до реалізації змісту нових Державних стандартів, нових програм, методичного забезпечення  працювали творчі групи вчителів початкових класів із теми «Використання комп’ютерно-інформаційних технологій на уроках в початкових класах» (кер. Мартинюк О.П.), учителів історії з теми «Формування практичних навичок учнів 5 класів при роботі з історичними джерелами» (кер. Наконечна О. М.). Результатом роботи стали методичні посібники з відповідними методичними рекомендаціями та розробленими практичними роботами з історії та дидактичним матеріалом.               
        Зростанню рівня педагогічної майстерності освітян сприяють курси підвищення кваліфікації, для проходження яких створено відповідні умови. У 2013-2014 н.р. виконано план курсів підвищення кваліфікації на 100%. Із року в рік зростає кількість високопрофесійних педагогів. Досвід їхньої роботи обговорюється на засіданнях педрад, радах методкабінету. Так, у школах міста працюють 102 педагоги з вищою кваліфікаційною категорією, що становить 35% від загальної кількості учителів, 13 педагогів зі званням « Учитель-методист», 46 педагогів зі званням «Старший учитель».
     Міський методичний кабінет проводить системну роботу щодо вдосконалення й посилення стимулюючої ролі атестації в професійному зростанні педагогічних кадрів.

      На виконання Указу Президента України, наказу МОН, Типового положення про атестацію педагогічних працівників, розділу ІV «Умови та порядок присвоєння кваліфікаційної категорії» п.4,3 «…обов’язкове володіння кожним учителем ІКТ» у березні 2014 р. на базі ЗОШ №2 24 учителі першої та вищої категорії демонстрували рівень володіння ІКТ. У результаті, визначено, що  10 педагогів володіють комп’ютером на рівні експертів, 11чол.- активні користувачі, 3чол - пасивні.
       За результати роботи ММК, відділу освіти у 2013/2014 н.р. атестовано 62 педагоги.  
 Присвоєно та підтверджено кваліфікаційну категорію:

- вищу – 24 ос.

- 1 категорію – 9 ос.

- 2 категорію – 8 ос.

- тарифні розряди - 21ос.

Присвоєно та підтверджено педагогічні звання:

- «вчитель–методист» - 1ос.

 - «старший вчитель» - 10 ос.

- «старший викладач» - 1 ос.

- «вихователь-методист» - 2 ос.

- «старший вихователь» - 2 ос.
       Міський методичний кабінет на виконання Указу Президента «Про проведення року учнівської творчості»  здійснює супровід навчання й виховання обдарованої учнівської молоді. Методкабінет щороку організовує проведення олімпіад з базових дисциплін, близько 50 учнівських конкурсів і 14 видів спортивних змагань. У 2013-2014 н.р. предметні олімпіади проведено з 17 навчальних дисциплін та 2 предметів (укр.. мова, математика) в початкових класах. Учасниками ІІ етапу олімпіад стали 362 учні, що становить 29% від загальної кількості учнів 4, 6-11 класів. Цього року призерами ІІ етапу стали 148 учнів.  У ІІІ (обласному етапі) взяли участь 42 учні.. 

         У 2013-2014 н.р. на обласному етапі Всеукраїнських предметних олімпіад учні міста здобули 12 призових місць. Через поважні причини школярі не взяли участь у ІІІ етапі  олімпіад з російської мови, трудового навчання, англійської мови. Переможцями ІІІ етапу Всеукраїнських олімпіад у 2013/2014 н.р.:
    - Кравченко Єва - уч. 9 кл. ЗОШ №3 (3м.- укр.м., 3м.- біологія)
    - Дідик Анна - уч.10кл. ЗОШ №4 (2м.- укр.м., 3м.- історія)

    - Загорійчук Тетяна - уч.11кл. ЗОШ №2 (3м.-укр.м., 2м.- правознавство)

    - Калевич Олександр - уч.11кл. ЗОШ №2 (2м.-математ., 1м.-інформ., 2м .- економіка)

    - Підвашецький Гліб - уч.11кл. ЗОШ№3 (2м.-екологія)

    - Яроменко Андрій - уч. 9кл. ЗОШ№2 (3м.-нім.мова)

    - Деркач Богдана - уч.11кл. ЗОШ№4 (3 м.- нім.мова)

        Четверо учнів ЗОШ №3, 4 брали участь у фінальному етапі Міжнародного конкурсу розв’язання логічних математичних задач.
   Учні, які навчалися в МАН, зайняли призові місця в 3 етапі Всеукраїнського конкурсу науково-дослідницьких робіт:

- в секції  «Технологічні процеси та перспективні технології» Калевич Олександр, уч. 11кл. ЗОШ №2

- в секції «Науково-технічна творчість та винахідництво» Бородавка Андрій, 11кл. ЗОШ №2

- в секції «Науково-технічна творчість та винахідництво» Довбуш Олександр, 11кл. ЗОШ №2

     Кращими знавцями української мови та математики серед учнів 4 класів стали:

- Звягіна Ірина – ЗОШ №2

- Біда Ілля – ЗОШ №2. 
      Участь обдарованих дітей у різноманітних інтелектуальних і конкурсних випробуваннях, навчальних семінарах, турнірах є традиційними способами виявлення та розвитку цієї категорії дітей. У міському етапі Міжнародного конкурсу ім.. П.Яцика, спрямованого на зміцнення державотворчої функції української мови, взяли участь 72 учні 3-11класів. В обласному етапі переможцями стали: 

- Лехман Владислава - уч.5кл. ЗОШ №4 (1 місце)

- Яроменко Андрій - уч.9кл.ЗОШ №2 (2 місце)

       У мовно-літературному конкурсі ім.. Шевченка в ІІ етапі взяли участь 49 учнів, у ІІІ  Світлинець Дарія, уч. 6кл. ЗОШ №3, посіла 1 місце.
       В обласному етапі Всеукраїнського конкурсу учнівської творчості в номінації «Література» учениці ЗОШ №4 Власюк Анна (8 клас) та Іщенко Ярослава (7 клас) зайняли 3 місце, також 3 місце в номінації «Історія України та державотворення» в обласному етапі  зайняла Пронькіна Антоніна, уч. 11кл. ЗОШ №1.

       В обласному етапі Всеукраїнського фестивалю-конкурсу «Молодь обирає здоров’я» в номінації «Літературно-спортивна міні-композиція» призерами стала команда ЗОШ №2 «Дивосвіт».
       У рамках обласного тижня екології учні 4 класу ЗОШ №2 в номінації «Екологічні стежини» зайняли 1 місце (вч. Кузьменко Н.М.). Черненко Анастасія, уч. 11 кл. ЗОШ №1, захистивши дослідницьку роботу з лісової справи, посіла 2 місце в обласному конкурсі.

       Призерами обласного конкурсу «Юний дослідник» стали учні ЗОШ №2    Мартиновська Юлія (2 місце), Мордань Маргарита (2 місце).
        Учні ЗОШ №1, 3 взяли участь в обласному етапі конкурсу «Молодь обирає здоров’я», де, захистивши проект «Бережи здоров’я змолоду», посіли призові місця (1 -  Пронькіна Антоніна, уч. 11кл. ЗОШ №1, 2 місце - Альохіна  Оксана,  уч.11кл. ЗОШ №3).
У той же час проблемними залишаються деякі питання, а саме:

· видавнича діяльність установ освіти епізодична;

· потребують оновлення форми науково-методичної роботи, яка здійснюється в школах району;

· потребує доопрацювання індивідуальна робота з молодими вчителями з питань запровадження інноваційних технологій;

· самоосвітньої діяльності керівних та педагогічних кадрів. 

Аналіз проведеної роботи за рік засвідчує удосконалення системи методичної роботи на місцях, що сприяло професійній самореалізації освітян через  включення їх у фахові конкурси, виставки, презентації, підготовку семінарів, педагогічних читань, засідань ММО, творчих груп, школи молодого педагога тощо. Але є ряд питань, які необхідно тримати на контролі та працювати над оновленням підходів до їх реалізації. Методичним кабінетам освітніх закладів потрібно переглянути проблемні питання, які дійсно адаптовані до проблем відповідного освітнього середовища, працювати над змістовим та інформаційним поповненням. Включатися в експериментальну роботу, зважаючи на потреби конкретного закладу. Зорієнтувати педагогічні колективи на методичну діяльність  як на систему. 
       Основні завдання і напрямки діяльності на 2014-2015 навчальний рік.

       Основними в діяльності міського методичного кабінету вважати такі напрями:

1) підготовка педагогічних працівників міста до роботи за новими Державними стандартами загальної початкової освіти, базової і повної загальної середньої освіти, новими навчальними планами та програмами з акцентом на викладання нових навчальних предметів у зв’язку із організацією профільного навчання;

2) науково-методичне забезпечення системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти;

3) забезпечення готовності педагогічних працівників до використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі та управлінській діяльності;

4) психолого-соціальний супровід навчально-виховного процесу та методичної роботи загалом, сприяння розвитку психолого-соціальної служби навчальних закладів міста, упровадження інклюзивної освіти;
5) сприяння підвищенню професійного рівня педагогічних працівників шляхом навчання на курсах підвищення кваліфікації при ВОІПОПП;

6) покращення матеріально-технічної та навчально-методичної бази міського методичного кабінету;

7) забезпечення розвитку системи підтримки творчих педагогів;

8) удосконалення системи виявлення, вивчення, узагальнення та науково-методичного супроводу впровадження педагогічного досвіду;

9) вивчення потреб і надання практичної допомоги молодим спеціалістам та іншим педагогічним працівникам, у тому числі в період підготовки до атестації, участь у роботі атестаційних комісій;

10) проведення І етапу Всеукраїнського конкурсу «Учитель року», інших фахових конкурсів педагогічних працівників;

11) участь у проведені олімпіад з базових дисциплін, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт, турнірів тощо;

12) участь у роботі експертних комісій з атестації навчальних закладів міста.
ІІ. Організація безперервного удосконалення фахової освіти та кваліфікації педагогічних кадрів у системі методичної роботи
	№п/п
	                          Зміст роботи
	Термін виконан.
	Відпові-

дальний
	Форма узагал.

	1.
	Проведення міської серпневої педагогічної конференції та секційних засідань
	29.08.14
	методисти 
	

	2.
	Про організацію навчально-виховного процесу 2014-2015 навчального року: нормативно-правові та нормативно-педагогічні засади
	
	Яроменко Л.О. 
методисти 
	

	3.
	Проведення наради із заступниками директорів з НВР з таких питань:

· річне планування в школі;
· підготовка та проведення першого уроку «Україна – єдина країна» 

-    проведення І етапу та підготовка до ІІ     етапу предметних олімпіад
	29.08.14
	Яроменко Л.О.
Мельник Г.М.
	

	4.
	Спільно з заступниками директорів з НВР шкіл міста провести збір інформації щодо проходження педпрацівниками обов’язкової курсової підготовки 
	До 10.09.14
	Мельник Г.М. 
	Банк даних 

	5.
	Спланувати та організувати роботи міської психологічної служби, роботу міського ПМПК


	вересень
	Зінько О.М.    
	

	6.
	Сформувати ефективну мережу семінарів та фахових м/о вчителів на 2014-2015 н.р.
	вересень
	Яроменко Л.О.
	

	7.
	Організовано провести засідання міських м/о
	серпень

січень

березень
	Методисти, 
керівники шм/о
	

	8.
	Надавати практичну допомогу керівникам ШМО у плануванні роботи та організації фахових МО
	вересень, протягом року
	методисти 
	

	9.
	Забезпечити роботу школи молодого вчителя (за відповідними фахами)
	за окре-мим граф.
	Яроменко Л.О.
	

	10.
	Засідання ради ММК за окремим графіком
	4 рази на рік
	Яроменко Л.О.  
	

	11.
	Забезпечити своєчасне проходження курсової підготовки педагогами навчальних закладів при ВОІПОПП
	протягом року
	Методисти

Мельник Г.М.
	

	12.
	Провести нараду-практикум з учителями-наставниками
	18.09.14
	Яроменко Л.О.
	

	13.
	Організувати та забезпечити роботу:

1) спільної творчої групи вчителів поч. класів і вихователів ДНЗ;
2) творчої групи вчителів світової літератури;
3) школи молодого вчителя 
4) творчої майстерні
	Протягом року
	Яроменко Л.О.
 методисти 
	

	14.
	Забезпечити участь у роботі обласних семінарів методистів, голів предметних м/о


	за графік ОІПОПП
	Яроменко Л.О.  

	

	15.
	Підготовка та проведення Дня працівників освіти
	03.10.14
	Харжев-

ська Л. Д.
	

	16.
	Вхідне діагностування готовності першокласників до школи, семінари-практикуми з вчителями 1-х класів
	Жовтень 
	Зінько О.М.     
	анкети

	17.
	Провести засідання оргкомітету журі з присвоєння міської педагогічної премії
	30.09.14
	Яроменко Л.О.
Іванова А.О.
	наказ

	18.
	Коригування перспективного плану атестації педагогічних працівників на 2014-2015 н.р.
	До 30.10.14
	Мельник Г.М.
	

	19.
	Розробити план-графік проходження курсової підготовки педагогів. Довести його до відома керівників шкіл


	До 20.11.14
	Мельник Г.М.
	

	20.
	Вивчення питання «Організація стажування молодих спеціалістів» 
	Листопад 
	Яроменко Л.О.
	

	22.
	Підготувати та організувати участь голови учнівського врядування міста в обласному конкурсі лідерів учнівського врядування 
	Протягом року
	Харжев-

ська Л. Д.
	

	24.
	Провести конкурс 

- «Творча скарбничка» (за номінаціями, визначеними ОІПОПП)

- «Кращий навчальний кабінет математики» 
	Протягом року 
	 методисти 
	

	25.
	Міжнародний конкурс знавців укр. мови ім.. П.Яцика та мовно-літературний конкурс ім.. Шевченка (міський та обласний етап)
	грудень
	Яроменко Л.О.
	наказ

	26
	Конкурс учнівської творчості 
	грудень
	методисти
	наказ

	27
	Заслухати звіт керівників ММО про роботу за І семестр 2014/2015 н.р. 
	До 24.12
	Яроменко Л.О.
	

	29
	Постійно надавати методичну допомогу в проведені спортивних конкурсів, змагань 
	постійно


	Кабанчук М.С.
	

	30
	Шкільні та міські олімпіади серед учнів початкових класів
	березень
	Мантак Т.Д. 
	

	31
	Провести міські свята:

· вшанування переможців предметних олімпіад, конкурсів МАН

· Дня знань

· Свято останнього дзвоника 
	квітень

01.09.14
Травень 2015
	Харжев-

ська Л.Д.
	

	32
	Підготувати звіт про роботу за 2014-2015 навчальний рік 
	До 01.06.2015
	Яроменко Л.О.
	Наказ 

	33
	Аналіз звітів про роботу методистів ММК 
	До 01.06.15
	Яроменко Л.О.
	


ІІІ. Зміст та організація науково-методичної роботи міста
	№ п/п
	                          Зміст роботи
	Термін виконан.
	Відпові-дальний
	форма узагал.

	1.
	Максимально сприяти роботі творчих груп, школі педмайстерності, ППД вчителів-предметників. Надавати членам цих шкіл, їх керівникам практичну і методичну допомогу. Проводити звіти наставників молодих учителів 
	протягом 

навч. року 

2 р на рік 
	Методисти

Яроменко Л.О.
	

	2
	Забезпечити складання квартальних та місячних планів спільної роботи відділу освіти, міського методкабінету та контроль за їх виконанням. 
	протягом 

навч. року 


	методисти
	

	3.
	Збереження психологічного здоров’я 6-річної дитини та сприяння її адаптації до школи. Нарада з учителями 1-х класів 
	Листопад 
	Зінько О.М.     
	

	4.
	Вивчати перспективний пед.. досвід учителів:

· ЗОШ №1 – Збанц Л.В., кер. Гуцал Л.Є. – заступник директора з НВР. Тема: «Формування навичок швидкісного читання»;

· ЗОШ №2 – Галета Л.М., кер. Берегова Н.Г., заступник директора з ВР. Тема: «Виховання свідомої дисципліни в згуртуванні дитячого колективу»;

· ЗОШ №4 – Кучерява Т.В., кер. Овчарук О.Л., заступник директора з НВР. Тема: «Інноваційні технології навчання на уроках англійської мови»;

· ЗОШ №4 – Вітряк А.А., кер. Іванченко Н.І., заступник директора з ВР. Тема: «Формування здорового способу життя молодших школярів»;

· МНВЦ «Спадщина» - Ткачук О.І., кер. Сандюк Л.В., методист. Тема: «Конструювання, виготовлення та оздоблення в’язаних виробів»                                   
	протягом навч. року 
	методисти .


	Заслух. на раді  ММК

	5
	Поновити міський каталог “Адреси перспективного педагогічного досвіду”
	До початку нового н.р.
	Яроменко Л.О.
	

	6.
	Сприяти залученню творчо працюючих учителів шкіл міста до участі в традиційному Всеукраїнському конкурсі “Учитель року-2015”. 
	Згідно з планом проведення конкурсу
	Яроменко Л.О.
	

	7
	Забезпечити складання курсової та семінарської підготовки працівників відділу освіти та ММК 
	протягом навч. року
	методисти
	

	8.
	Участь педагогів шкіл міста в апробації посібників (згідно плану ВОІПОПП)
	протягом року
	методисти
	

	
	Підготувати інформаційно-довідкові матеріали:

· про участь шкіл міста, переможців та призерів ІІ туру Всеукраїнських предметних олімпіад;

· про хід конкурсу “Учитель року”

· про конкурс знавців української мови ім. П.Яцика та учнівської творчості

· міжнародний мовно-літературний конкурс ім.. Т.Шевченка 
	січень 2015

березень 15

грудень 14


	Яроменко Л.О.
	

	9.
	Поповнювати тематичну папку «Інноваційні технології в закладах освіти»
	протягом року
	методисти 
	

	10.
	Систематично поновлювати інформаційно-довідкову папку “На допомогу вчителю”
	постійно
	Методисти 
	

	11.
	Продовжити випуск інформаційно-методичного бюлетеня “Методичний вісник” та кращих методичних посібників
	1 раз на рік

 
	Яроменко Л.О.

методисти
	

	12.
	Виявляти дітей для зарахування в логопедичну группу, проводити індивідуальні заняття 
	Протягом року
	Танченко Т.Л.

Шевченко О.П.

Семенюк Н.В. 
	

	13.
	Організувати проведення міських спортивних змагань з різних видів спорту (за окремим графіком)
	Протягом року 
	Кабанчук М.С. 
	

	14
	Організувати проведення різноманітних природоохоронних свят, конкурсів (за окремим планом). Підтримувати тісні зв’язки з обласною СЮН
	Протягом року
	Півошенко І.В.
	

	15.
	Організувати психолого-педагогічне обстеження дітей на засіданнях ПМПК 
	Протягом року
	Зінько О.М.    
	

	16
	Оновлення даних про освітню та методичну діяльність ММК на сайті 
	щомісячно
	Інженер-програміст
	

	17.
	Забезпечити проведення майстер-класів у закладах освіти на базі досвіду учителів-методистів(за окремим планом) та тих, чий досвід вивчається 
	Протягом року 
	Яроменко Л.О.

методисти
	

	18.
	Поновлення банку даних «Обдарованість». 
	Грудень-січень
	Мельник Г.М.   
	

	19.
	Вивчення рівня психологічної готовності до навчання в школі майбутніх першокласників
	Квітень 
	Зінько О.М.    
	

	20.
	Підсумкове засідання  атестаційної комісії відділу освіти 
	Квітень 2015
	Журба Ю.В.

Мельник Г.М.
	

	21
	Спланувати та організувати роботу ПМПК , сформувати банк даних про дітей, що потребують опіки 


	серпень
	Зінько О.М.     

Півошенко І.В. 
	

	22
	Розробити та затвердити структуру методичної роботи в місті, підготувати наказ «Про організацію науково-методичної роботи з педагогами міста на 2014-2015н.р.»
	вересень
	 Яроменко Л.О.
	

	23
	Спланувати роботу ММК, постійно діючих семінарів, групових форм методичної роботи, провести їх обговорення, затвердження в установленому порядку
	Вересень-жовтень
	Яроменко Л.О.  
	

	24
	Спланувати роботу з молодими спеціалістами. Організувати проведення міського «круглого столу» молодих фахівців 
	квітень
	Яроменко Л.О.
	


ІV. Оцінка якості та результативності роботи педпрацівників      відповідно до освітніх стандартів.  Аналітична робота.
	№ п/п
	                          Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідаль-ний
	форма узагал.

	1
	Підготувати статистичну інформацію про стан злочинності та правопорушень за 6 місяців 
	Червень 
грудень
	Харжевська Л. Д.
	

	3.
	В ході вивчення окремих предметів підготувати аналітичні доповідні записки про підсумки моніторингу викладання предметів базового навчального плану, стан шкільних кабінетів
	Після вивчення окремих предметів
	методисти
	

	4.
	Аналіз результативності навчально-виховного процесу на засіданнях МР 
	протягом року
	Яроменко Л.О.  
	

	6.
	Вивчення роботи учителів, що атестуються на встановлення (підтвердження) каліф. категорії „Спеціаліст вищої категорії” та присвоєння педагогічних звань
	листопад-березень
	методисти за фахом
	Довідка на засідання а/к

	7.
	Провести засідання керівників ММО
	грудень
	Яроменко Л.О.  
	

	8.
	Організація та проведення атестації педпрацівників
	квітень
	Мельник Г.М.
	

	10
	Участь навчальних закладів міста в природоохоронних акціях та конкурсах
	червень
	Півошенко І.В.
	довідка

	11
	Здійснити моніторинг участі вчителів у семінарах та засіданнях ММО протягом навчального року 
	червень
	Керівники ММО, методисти  
	

	12.
	Підготувати проекти наказів:

· Про організацію методичної роботи в місті в 2014/2015 н.р.
· Про затвердження основних методичних заходів на 2014/2015 н.р. та плану засідань ради ММК 

· Про проведення Спартакіади школярів у 2014/2015 н.р.

· Про організацію інклюзивного навчан-ня у школах міста  
· Про організацію пожежної безпеки в осінньо-зимовий період 

· Про організацію роботи в навчальних закладах міста щодо запобігання всім випадкам дитячого травматизму 

· Про проведення місячника «Увага! Діти на дорозі!»

· Про створення атестаційної комісії відділу освіти

· Про проведення місячника ЦЗ 

· Про розподіл обо-в’язків між методи-стами методкабінету
· Про підсумки оздоровлення дітей та підлітків влітку 2014
· Про проведення міського конкурсу «Кращий навчальний кабінет математики»

· Про організацію проведення шкільних та міських предметних олімпіад
· Про участь у настановній сесії Вінницького відділення МАН 

· Про проведення конкурсу знавців укр. мови ім.. П.Яцика” і мовно-літературного конкурсу ім.. Т.Шевченка» 
· Про моніторинг якості навчальних досягнень з основ здоров’я       
· Про моніторинг виховної діяльності за змістовою лінією «Ціннісне ставлення до природи» 

· Про проведення конкурсу “Учитель року”
· Про підсумки проведення конкурсу знавців укр. мови ім. П.Яцика,  мовно-літературного конкурсу ім.. Т.Шевченка
· Про організацію Новорічних свят в закладах освіти
· Про підсумки ІІ туру предметних олімпіад
· Про учать у ІІІ турі предметних олімпіад
· Про результати підготовки ЦЗ відділу освіти у 2014 році та основні завдання на 2015 рік
· Про моніторинг якості навчальних досягнень із психології                      
·  Про організацію пожежної безпеки в весняно-літній період 
· Про моніторинг якості навчальних досягнень зі світової літератури та мов нацменшин
· Про моніторинг якості навчальних досягнень з природознавства
· Про підсумки міського огляду художньої самодіяльності 

· Про підсумки проведення конкурсу «Юний дослідник» 

· Про проведення міського свята обдарованої дитини 

· Про наслідки атестації педпрацівників;

· Про підсумки  конкурсу «Кращий навчальний кабінет математики» 
· Про моніторинг  виховної діяльності за змістовою лінією «Ціннісне ставлення до мистецтва» 
· Про проведення тижня ОП і БЖД у навчальних закладах

· Про проведення Дня цивільного захисту в ЗНЗ і Тижня безпеки дитини в ДНЗ

· Про підсумки Всеукраїнської акції “Живи, книго”

· Про проведення міського медичного огляду дітей із затримкою психофізичного розвитку
· Про підготовку та оздоровлення дітей у пришкільних таборах 

· Про роботу школи молодого вчителя
· Про підсумки методичної роботи з педкадрами в 2014/15 н.р.
· Про підсумки роботи щодо запобігання всім випадкам дитячого травматизму 
	серпень

вересень
вересень

вересень

вересень

вересень 
серпень

вересень 
вересень

вересень

вересень

вересень

жовтень
жовтень
жовтень 

листопад
листопад 

жовтень
грудень

грудень
грудень

грудень

січень
лютий

лютий

лютий

березень

березень 

березень

березень

квітень

квітень

квітень

квітень

квітень
квітень

квітень

травень

травень

червень

червень

червень


	Яроменко Л.О.
Яроменко Л.О.
Кабанчук М.С.

Зінько О.М.  
Зінько С.А. 

Зінько С.А.

Зінько С.А.
Мельник Г.М.
Зінько С.А.
Яроменко Л.О.
Харжевська Л. Д.
Мельник Г.М.
Мельник Г.М.
Яроменко Л.О.
Яроменко Л.О.
.

Зінько С.А.

Мантак Т.Д.
Харжевська Л.Д.

Яроменко Л.О.
Яроменко Л.О.
Харжевська Л.Д.
Яроменко Л.О.
Яроменко Л.О.
Яроменко Л.О.

Зінько С.А.
Зінько О.М.

Зінько С.А.

Яроменко Л.О.

Мантак Т.Д.

Харжевська Л.Д.
Півошенко І.В.

Харжевська Л.Д.
Яроменко Л.О.
Мельник Г.М.
Харжевська Л.Д.
Зінько С.А. 

Зінько С.А.

Півошенко І.В.

Зінько О.М.  
Харжевська Л.Д.
Яроменко Л.О.

Яроменко Л.О.
Зінько С.А. 
	


               V.  Навчально-методичне консультування
	№ п/п
	                          Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідаль-ний
	Примітка

	1.
	Продовжити роботу  консультпункту для надання практичної та методичної допомоги педпрацівникам, які такої потребують, молодим педагогам (відповідно до графіка)
	постійно
	методисти
	

	2
	Організувати роботу Школи молодого вчителя
	вересень
	Яроменко Л.О. 
	

	3.
	Практикувати надання практичної допомоги на місцях керівникам шкіл, а також на замовлення педколективів.
	Раз в квартал
	Яроменко Л.О.
методисти
	

	4.
	Провести навчально-консультативні наради та семінари з керівниками шкіл з таких проблем:

· про моніторинг якості навчальних досягнень з предметів базового навчального плану у 2014/2015 н.р.
· робота адміністрацій шкіл із забезпечення адаптації учнів до на-вчання у 1-му та 5 кл.
· про планування роботи школи (річні плани, плани м/о, планування методичної роботи)

· про особливості проведення атестації педпрацівників у 2014/2015 н.р.

· практикум з учителями-наставниками;

· навчально-методичне консультування працівників психологічної служби (згідно з графіком) 
· надання методичної допомоги працівникам психологічної служби з питань:

· підвищення ефективності організації проведення «годин психолога» в навчально-виховних закладах міста;

· роль працівника психологічної служби в побудові позитивного мікроклімату навчальних закладів;

· профілактика спеціальних ризиків розвитку особистості. 
	Серпень 

серпень
вересень
вересень
протягом року
жовтень 

протягом року

протягом року


	Методисти

Яроменко Л.О.
Мантак Т.Д.
Яроменко Л.О.
Мельник Г.М.
Яроменко Л.О. 
Зінько О.М.    
Зінько О.М.  
Зінько О.М.


	

	5
	Підготувати рецензії на методичні розробки вчителів, які атестуються на присвоєння звання «вчитель-методист», організувати подання цих матеріалів у ВОІПОПП. Поширювати досвід роботи вчителів.  
	січень
	методисти
	

	6
	Надання методичної допомоги заступникам директорів з НВР з питання оформлення атестаційних матеріалів 
	березень
	Мельник Г.М.
	

	7
	Провести консультацію з педагогами 4-х класів шкіл міста щодо проведення ДПА 
	квітень
	Мантак Т.Д. 
	

	8
	Проводити методичне консультування керівників методичних об’єднань щодо планування роботи на наступний рік 
	квітень
	Методисти 
	


VІ. Організація педагогічних заходів
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідаль-ний
	Примітка

	1.
	Міська педагогічна конференція до початку нового навчального року. Засідання предметних педагогічних об’єднань
	Серпень 

 
	Яроменко Л.О.
методисти


	

	
	Всеукраїнський місячник шкільної бібліотеки
	Жовтень 
	Півошенко І.В.
	По школах 

	2
	Міський конкурс з української мови ім.  П.Яцика, конкурс учнівської творчості
	Листопад 
	Яроменко Л.О. 
	

	3
	Організовано провести І-ІІ етапи Всеукраїнських предметних олімпіад
	Листопад-грудень
	Яроменко Л.О.
	

	5.
	Реалізація Державної програми «Вчитель» 

Проведення фіналу міського конкурсу «Учитель року» 
	Січень 
	Яроменко Л.О.
	

	6.
	Засідання методоб’єднань усіх фахів. Підведення підсумків за І семестр
	Січень, серпень 
	методисти
	

	7.
	Підсумкове засідання ШМВ «Надія» 
	Квітень 
	Яроменко Л.О

методисти
	 

	8.
	Науково-методична конференція за підсумками роботи з реалізації проблемної теми міста. 
	 Травень 
	Яроменко Л.О.
	

	10
	Міські педагогічні читання «Педагогічна спадщина М.П.Драгоманова»      
	Січень 
	Яроменко Л.О.
	

	11
	Підсумкова науково-методична конференція за підсумками роботи та реалізації проблемної теми міста
	Травень 
	Яроменко Л.О.
	

	Методичне забезпечення курсової підготовки та атестації педпрацівників 

	1
	Поновити списки педпрацівників за фахом 
	вересень
	Яроменко Л.О.
	

	2
	Поновити картотеку курсової підготовки педагогів ЗОШ 
	вересень
	Мельник Г.М.
	

	3
	Розробити плани-графіки курсової підготовки педпрацівників з урахуванням освіти, фаху, стажу роботи, рівня кваліфікації, результатів діагностування, потреб самих педагогів 
	вересень
	Мельник Г.М.
	

	4
	Забезпечити створення та поновлення в усіх школах куточків атестації педпрацівників 
	До 01.10.14
	Мельник Г.М.
	

	5
	Надати консультації керівникам методичних об’єднань про роль ШМО, ММО в атестації педагогів 
	жовтень
	Методисти   
	

	6
	Проаналізувати стан виконання плану курсів підвищення кваліфікації за 2014 р., підготувати наказ з даного питання
	січень
	Мельник Г.М.
	

	7
	На засіданнях м/о заслуховувати звіти педгоагів, що пройшли курси підвищення кваліфікації
	Протягом року
	Методисти 
	

	8
	Організувати роботу щодо вивчення системи, досвідів учителів, які атестуються
	Протягом року 
	Яроменко Л.О. методисти 
	

	10
	Забезпечити підготовку аналітичних матеріалів щодо підсумків атестаційного процесу, оформлення нагородних матеріалів на педагогів міста 
	Квітень
	Мельник Г.М. 
	

	11
	Місячник педмайстерності учителів, що атестуються на вищу категорію. Виїзні засідання атестаційної комісії 
	Лютий-березень
	Методисти            
	


VІІ. Педагогічне керівництво процесом виховання учнів
	Ціннісне ставлення до суспільства і держави 

	№

п/п
	Зміст роботи 
	Термін виконання 
	Відповідальний 

	1.
	Провести урочисті заходи:

· до Дня Конституції України

· до Дня Незалежності України 
	Червень-серпень
	Харжевська Л.Д.

	2.
	Провести огляд козацької пісні і строю, спортивні змагання, присвячені Дню козацтва

	жовтень
	Харжевська Л.Д.

Кабанчук М.С. 

	3
	Забезпечити проведення заходів щодо виконання загальнодержавної програми «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН на права дитини»
	Листопад,
лютий
	Харжевська Л.Д.

	4.
	Забезпечити участь школярів у Всеукраїнських туристсько-краєзнавчих експедиціях:

· «Україна вишивана»

· «Історія сіл і міст України»

· «Краса і біль України»

· «Мій рідний край» 

конкурсі на кращий навчально-методичний матеріал туристсько-краєзнавчої тематики 
	Протягом року
	Півошенко І.В.

	5.
	Організувати відзначення пам’ятних і ювілейних дат (згідно з календарем знамен. і пам’ятних дат)
	Протягом року 
	Харжевська Л.Д.

	6
	Акція «Ветеран живе поруч», зустрічі, виховні години, відвідування будинку пристарілих, виховні години, присвячені Міжнародному дню ветерана
	Жовтень, листопад
	Харжевська Л.Д.

	7
	Провести виховні години, зустрічі, концерти, акції «В історії немає забуття», «Пам’ять» до Дня Перемоги над фашистськими загарбниками, звільнення Вінницької області
	Жовтень-травень
	Харжевська Л.Д.

	8
	Організувати проведення свята «Козацькі розваги», зустрічі, виховні години до дня збройних сил України 
	Грудень 
	Харжевська Л.Д.

Кабанчук  М.С. 

	9
	Участь в акції «Пам’ятати. Відродити. Зберегти» 
	Протягом року 
	Харжевська Л.Д.

	10
	Провести заходи щодо відзначення Дня соборності України 
	січень
	Харжевська Л.Д.

	11
	Взяти участь у загальноміських змаганнях «Зірниця»
	Березень 
	Кабанчук М.С. 

	12
	Провести огляд-конкурс патріотичної пісні «Сурми звитяги» 
	травень
	Харжевська Л.Д.

	13
	Провести Уроки мужності
	Протягом року
	Харжевська Л.Д.

	Ціннісне ставлення до праці 

	1.
	Провести тестування учнів на вибір майбутньої професії, зустріч з представниками вузів «Сходинка в омріяну професію»
	вересень
	Харжевська Л.Д.

Зінько О.М.    

	2
	Взяти участь у Всеукраїнських трудових акціях

· «Плекаємо сад»

· «Дослідницький

· «Юннатівський землебуд»

· «Парад квітів біля школи»

· «День юного натураліста»
	Вересень-жовтень
	Півошенко І.В.

	3
	Провести огляд-конкурс «Галерея кімнатних рослин»
	жовтень
	Півошенко І.В.

	4
	Провести рейд-огляд 

· стану збереження підручників, 

· прибирання прилеглих територій
	травень
	Півошенко І.В.

	Ціннісне ставлення до мистецтва 

	1
	Провести фестиваль вчительської та учнівської творчості «Проліски надії»
	Лютий-березень
	Харжевська Л.Д.

	2
	Відвідувати концерти Вінницької філармонії
	4 рази на рік
	Харжевська Л.Д.

	
	Всеукраїнський місячник шкільної бібліотеки
	Жовтень
	Півошенко І.В.

	3
	Провести заходи щодо відзначення:
· Дня слов’янської писемності 
· Міжнародного Дня рідної мови

· Всесвітнього Дня землі

· Всесвітнього Дня цивільної оборони 
	Листопад

Лютий

Березень

березень
	Яроменко Л.О.

Яроменко Л.О.

Півошенко І.В.

Зінько С.А. 

	Ціннісне ставлення до природи 

	1.
	Проведення акцій, операцій в рамках конкурсу «Мій рідний край, моя земля» 
	Протягом року 
	Харжевська Л.Д.

Півошенко І.В.

	2.
	Залучення учнів до практичної, природоохоронної роботи, насадження лісових масивів, клумб, розчищення джерел. 
	Протягом року 
	Півошенко І.В.

	3
	Провести експедиції з досліджень рідного краю «Історія сіл і міст України», «Краса і біль України», Любіть Україну вишневу свою»
	Протягом року 
	Півошенко І.В.

	4
	Провести конкурси «Русский медвеженок», «Гринвіч», «Патріот», «Колосок», «Левеня», «Кенгуру»
	листопад
	методисти

	Ціннісне ставлення до себе, до людей

	1.
	Взяти участь у загальноміських акціях: «Живи здорово і кольорово», «До Дня пам’яті померлих від СНІДу», «До міжнародного дня боротьби з тютюнопалінням» 
	Протягом року 
	Харжевська Л.Д.

	2.
	Провести тижні, місячники здорового способу життя, боротьби з туберкульозом, планування сім’ї, до Всесвітнього дня здоров’я, дня боротьби з наркоманією (26 червня), Дня боротьби зі СНІДом (1 грудня), Дня Чорнобильської трагедії
	Протягом року 
	Харжевська Л.Д.

	3.
	Провести  конкурс агітбригад «Молодь обирає здоров’я», «Школа сприяння здоров’ю»
	квітень
	Харжевська Л.Д.

	4.
	Провести змагання :

· «Юний пожежник»

· «Юний інспектор дорожнього руху»

· «Школа безпеки»
	Березень

Квітень

травень
	Зінько С.А,

	5.
	Провести конференції, зустрічі з лікарями, батьківські збори на теми: «Здоров’я залежить від кожного з нас», «Бережи здоров’я з молоду»
	Протягом року
	Харжевська Л.Д.

	6.
	Організувати проведення:

· тижня, місячника правових знань;

· тижня «16 днів проти насильства»
	листопад
	Харжевська Л.Д.

Зінько С.А.

 

	7.
	Брати участь у проведення профілактичних рейдів «Діти вулиці», «Урок», «Канікули», «Неблагополучна сім’я» 
	Протягом року 
	Харжевська Л.Д.

	8.
	Забезпечити участь у Всеукраїнських акціях «Молодь проти наркоманії та СНІДу», «Алкоголь – ворог людини», «Життя без куріння» 
	Протягом року 
	Харжевська Л.Д.

	9
	Проводити зустрічі з представниками кримінальної міліції, ССД, МЦСССДМ на теми: «Вплив шкідливих звичок»
	Протягом року 
	Харжевська Л.Д.

	10
	Посилити увагу до дітей-сиріт, ПБП. 
	Протягом року 
	Харжевська Л.Д.

Півошенко І.В. 

	11 
	Провести вечори-вогники, спортивні змагання до Міжнародного жіночого дня, Дня збройних сил України, «Тато, мама, я – спортивна сім’я»
	Березень, грудень 
	Харжевська Л.Д.

	12
	Організувати проведення родинних свят до Дня матері, до Дня сім’ї
	Травень   
	Харжевська Л.Д.


              VІІІ. Видавнича діяльність 
	№

п/п
	Зміст
	Строки
	Виконавець

	Методичний вісник 

	1.
	Матеріали творчих груп учителів: 
· історії  «Формування практичних навичок учнів 5 класів при роботі з історичними джерелами»  
· творчої майстерні «Організація роботи з обдарованими дітьми»    
· світової літератури «Взаємодія наукових і навчальних шляхів у формуванні читацької культури учнів»                                          
	Вересень
Квітень 
Серпень 
 
	Зінько С.А. 
Мельник Г.М.   
Яроменко Л.О.  



ІХ.  Дослідно-експериментальна робота, популяризація перспективного педагогічного досвіду
	№

п/п 
	Тема дослідження 
	Строки виконання 
	Відповідальний 

	1
	Участь в апробації підручників (за планом ВОІПОПП)
	Протягом року
	

	2
	Діагностування рівня професійної майстерності вчителів-предметників
	січень
	Методисти 

	3
	Оформлення методичного посібника «Творча лабораторія уроку». Система уроків за матеріалами роботи ТГ, ШПМ, ШППД
	січень
	Методисти 

	4
	Організувати роботу творчих груп, школи педмайстерності, школи перспективного педагогічного досвіду:

· учителів початкових класів та вихователів ДНЗ «Спільна робота дошкільного закладу та школи в інтересах дітей»
· учителів світової літератури  «Взаємодія наукових і навчальних шляхів у формуванні читацької культури учнів» 
· школа творчої майстерності «Організація роботи з обдарованими дітьми»;
· консультаційного пункту при ЗОШ №2 «Система роботи з обдарованими учнями»
	Протягом 

року
	Мантак Т.Д.
Яроменко Л.О.
Мельник Г.М.


Х. Моніторинг стану навчально-виховного процесу 

в навчальних закладах
	№

п/п
	Напрямки моніторингу
	Терміни проведення 
	Відповідальний 

	1
	Взяти участь в проведенні атестації навчальних закладів міста 

· ЗОШ І-ІІІ ст. №1 
· ДНЗ «Ромашка»

· ДНЗ «Казка»
	Листопад  
Листопад  
Грудень «014
	Яроменко Л.О.
Методисти 

	2
	Провести тематичне вивчення стану роботи з обдарованими дітьми  
	Протягом року 
	Мельник Г.М.

	3
	З метою аналізу рівня навчальних досягнень учнів шкіл міста  здійснити моніторинг рівня засвоєння навчальних програм з:

- основ здоров’я в 5-9  кл., 1-4 кл.
- світової літератури  в 5-11 кл.
- психології   в 11 кл.      
- природознавства в 1-4 кл.

	Листопад 2014
Лютий    2015
Лютий     
Лютий    2015
	Зінько С.А., Мантак Т.Д.
Яроменко Л.О.
Зінько О.М.  
Мантак Т.Д.

	4
	Організувати моніторинг виховної діяльності  за змістовими лініями «Ціннісне ставлення до природи», «Ціннісне ставлення до мистецтва» 
	Листопад  2014
Квітень     2015
	Харжевська Л.Д.

	7 
	Проаналізувати мережу гуртків, вихованців позашкільних навчальних закладів на 2014/2015 н.р. 
	вересень
	Харжевська Л.Д

	8
	Проаналізувати статистичні дані кадрового стану, рівня їх освіти, кваліфікаційної категорії, вікового та гендерного стану 
	вересень
	Яроменко Л.О.


ХІ. Співпраця з відділом освіти Ладижинської міської ради
	№

п/п
	                          Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідаль-ний
	Примітка

	1
	Взяти участь в проведенні атестаційної експертизи  ЗОШ І-ІІІ ст. №1;
· ДНЗ «Ромашка»;

· ДНЗ «Берізка»
	Листопад 2014

Листопад

Грудень
	Яроменко Л.О.

Методисти 
	

	2
	Участь у засіданнях колегії відділу освіти:
· Про стан оздоров-лення дітей за 2014;
· Про організацію роботи щодо попередження правопорушень та злочинності серед неповнолітніх
· Про стан роботи з педагогічними кадрами в навчальних закладах
· Про роботу НВК, ДНЗ щодо створення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми 5-річного віку згідно Закону України «про дошкільну освіту»

· Про стан роботи ЗНЗ з попередження правопорушень та злочинів серед неповнолітніх.
· Про стан логопеди-ної допомоги навча-льним закладам
	Жовтень 2014

Жовтень 2014

Січень 2014
Квітень 

2015

Квітень 

2015

Червень 

2015
	Харжевська Л.Д.

Харжевська Л.Д.
Яроменко Л.О.
Мантак Т.Д.

Харжевська Л.Д.

Яроменко Л.
Танченко Т.Л.
	

	3
	Участь у нарадах керівників ЗНЗ та ДНЗ
	Протягом року
	Яроменко Л.
Методисти 
	

	4
	Організаційні заходи з кадрових питань
	Протягом року
	Яроменко Л.О.
	

	5
	Моніторинг проведення ДПА в ЗНЗ
	Травень-червень 2014
	Яроменко Л.О.

Методисти 
	

	6
	Моніторинг діяльності адміністрацій шкіл з питань якісної організації оздоровлення дітей і підлітків у літній період
	Серпень 2014
	Харжевська Л.Д.
	


ХІІ. Співпраця з ВОІПОПП
	№

п/п
	                          Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Участь у науково-методичних заходах ВОІПОПП
	Протягом року
	Яроменко Л.О.

Методисти 
	

	2
	Участь в апробації підручників (за планом ВОІПОПП)
	Протягом року
	Методисти
	

	3
	Організація курсового підвищення кваліфікації педагогічних та керівних кадрів
	Протягом року
	Мельник Г.М.
	

	4
	Участь педагогічних працівників в обласних конкурсах («Учитель року», «Творча скарбничка» тощо), виставці «Сучасні заклади освіти»
	Протягом року
	Яроменко Л.О.

Методисти 
	


ХІ. Організаційно-методичний супровід діяльності бібіліотек
	№ п/п
	                          Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідаль-ний
	Примітка

	1
	Проводити організаційно-методичні наради зі шкільними бібліотекарями
	Протягом року
	Півошенко І.В.
	

	2
	Засідання ММО шкільних бібліотекарів:

· Планування та звітність шкільних бібліотек;

· Методика організації та проведення масових заходів бібліотеки;
· Роль бібліотеки в екологічному вихованні школяра;

· Підвищення професійного рівня бібліотекаря
	Серпень
Грудень 

Березень

Травень
	Півошенко І.В.
	

	3 
	Організувати роботу з налагодження належного обліку та забезпечення підручників у школах
	До 10.09.14
	Півошенко І.В.
	

	4
	Провести Всеукраїнський місячник шкільної бібліотеки 
	Жовтень 
	Півошенко І.В.
	

	5 
	Організувати в школах міста роботу з виховання в учнів бережливого ставлення до навчальної книги
	Протягом року
	Півошенко І.В.
	

	6.
	Продовжити в педагогічних колективах шкіл роботу щодо передплати основних періодичних видань та фахових газет і журналів
	На календ. рік
	Півошенко І.В.
	

	7 
	Упорядкувати замовлення на підручники та навчальні посібники
	Березень 2014
	Півошенко І.В.
	

	8 
	Зібрати дані про контингенти учнів, які підуть до 1 класу в 2015/2016 н.р.
	До 05.11.14
	Півошенко І.В.
	

	9 
	Провести тиждень книги в усіх школах міста
	березень
	Півошенко І.В.
	

	10
	Систематично поновлювати сайт відділу освіти
	Протягом року
	Інженер-програміст
	


ХІІ. Зміцнення матеріальної бази кабінету
	№ п/п
	                          Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідаль-ний
	Примітка

	1.
	Придбати дошку-мольберт 
	лютий
	Яроменко Л.О.
	

	2.
	Поновити наявні картотеки ППД
	січень
	Методисти 
	

	3.
	Оформити передплату  періодичних  видань на 2015 р.
	грудень
	Півошенко І.В. 
	

	4.
	Поповнення науково-методичною літературою фонду методичного кабінету
	Протягом року
	Яроменко Л.О.
	

	5.
	Вдосконалення роботи щодо комп’ютеризації діяльності методистів методичного центру
	Протягом року
	Яроменко Л.О.
	


        Апаратне навчання працівників міського методичного кабінету 
	Вересень 
	1
	Структура, зміст і форми методичної роботи в місті: пошуки оптимальної моделі
	Яроменко Л.О.

	
	2
	Реалізація посадових обов’язків методистами у процесі управління неперервним підвищенням кваліфікації педагогічних кадрів
	Яроменко Л.О.

	Жовтень 
	1
	Організація самоосвітньої роботи методиста ММК, самоаналіз професійної компетентності методиста
	Яроменко Л.О.

	
	2
	Здійснення моніторингу якості викладання шкільних предметів
	Яроменко Л.О.

	Листопад
	1
	Атестація педпрацівників: нормативні документи, методика вивчення роботи вчителів, що атестуються
	Мельник Г.М.

	
	2
	Творчий підхід до організації роботи з молодими спеціалістами
	Яроменко Л.О.

	Грудень 
	1
	Предметні олімпіади, конкурси: організаційні аспекти
	Яроменко Л.О.

Мельник Г.М.

	
	2
	Робота методистів щодо організації конкурсу «Учитель року – 2015» 
	Яроменко Л.О.

	Січень
	1
	Робота методистів щодо організації проведення січневої конференції 
	Яроменко Л.О.

	
	2
	Планування роботи з класними керівниками під час канікул
	Харжевська Л.Д.

	Лютий
	1
	Алгоритм діяльності методиста щодо створення і організації творчої групи 
	Зінько С.А.  

	
	2
	Узагальнення, оформлення, поширення і впровадження передового педагогічного досвіду.
	Яроменко Л.О.

	Березень
	1
	Охорона праці в школі 
	Зінько С.А.

	
	2
	Організація науково-дослідницької діяльності
	Півошенко І..В.

	Квітень
	1 
	Рівень володіння працівниками ММК комп’ютерною технікою (практикум)
	Інженер-програміст

	
	2
	Надання адресної методичної допомоги
	Яроменко Л.О.

	Травень
	1
	Державна підсумкова атестація в школах: нормативні документи. 
	Кандиба О.Г.

	
	2
	Система роботи ММК  з розвитку творчого потенціалу педагогічних кадрів
	Яроменко Л.О.

	Червень
	1
	Аналіз методичної роботи за рік (методична підготовка) 
	Яроменко Л.О.


         Семінари директорів шкіл на 2014/2015 н.р. 
	1
	Система профілізації навчального закладу
	Лютий 
ЗОШ №4
	Журба Ю.В.,     Кандиба О.Г.

	2
	Циклограма управлінської діяльності 
	Грудень

ЗОШ №1 
	Журба Ю.В., 

Кандиба О.Г. 


                                  Семінари заступників з НВР 

	1
	Проблеми вдосконалення методичної роботи з педкадрами
	Березень 2015 р.
ЗОШ №2
	 Яроменко Л.О.

	2
	Інноваційний потенціал школи. Який він? (виступ заступника директора з досвіду «Застосування традиційних та інноваційних технологій у навчанні і вихованні» )
	Листопад
2014р. 
ЗОШ №3
	Яроменко Л.О.


                            Семінари заступників з ВР 

	1
	Виховна робота в школі сьогодення: особливості, моделювання, результат                
	Листопад

ЗОШ №1
	Харжевська Л.Д.

	2
	Здоров’язбережувальне виховне середовище школи    
	Березень 
ЗОШ №2
	Харжевська Л.Д.


Орієнтовна тематика нарад заступників директорів з навчально-виховної роботи  на 2014/2015 н.р.
Серпень

1. Про організований початок  2014/2015 н.р. 

                                                                    Зав. ММК Яроменко Л.О.
2. Опрацювання  інструктивно-методичних документів МОН України 

                                                                            Методисти 

3.    Ознайомлення з проектом наказу по відділу освіти з питання організації методичної роботи з педагогічними кадрами у 2014/2015 н.р

                                                                                      Яроменко Л.О.
4.  Про проведення міських конкурсів «Кращий навчальний кабінет математики» 
                                                                                         Мельник Г.М.
5. Ознайомлення з планом роботи ММК 
6. Про стан забезпечення підручниками

                                                                                 Півошенко І.В.

7. Пріоритетні завдання щодо впровадження Державного стандарту базової, повної загальної середньої освіти 

                                                                                  Яроменко Л.О.
                                                                             . 

Жовтень

1. Про результати перевірки шкільної документації 

2. Про підготовку до конкурсу «Учитель року-2015»  
                                                                                 Яроменко Л.О.                                                                                                                      
3. Про проведення шкільних предметних олімпіад

                                                                                  Мельник Г.М.                           
4. Про нагородження педпрацівників педагогічною  премією
5. Про підготовку до атестації педпрацівників 
6. Про науково-методичний супровід І, ІІ етапів Всеукраїнських предметних олімпіад.
Грудень 
1. Про підсумки роботи навчальних закладів міста за І семестр 2014/2015 н.р. 

2. Про підсумки проведення міського конкурсу «Учитель року-2015»                                                      Яроменко Л.О. 
3. Про моніторинг якості викладання основ здоров’я  в 5-9 кл., 1-4 кл.                                    Зінько С.А., Мантак Т.Д.
4. Про моніторинг виховної діяльності за змістовною лінією «Ціннісне ставлення до природи»
                                                                            Харжевська Л.Д.                                                           
5. Аналіз виконання плану курсової підготовки за 2014 р
 Березень 

1. Про підсумки ІІІ етапу Всеукраїнських предметних олімпіад              
                                                                               Яроменко Л.О.
2. Про моніторинг якості викладання психології в 11 кл.

                                                                                        Зінько О.М.

3. Про участь педагогів ЗОШ в методичних заходах: конкурсах, виставках, видавничій діяльності.

Квітень 
1. Про науково-методичний супровід закінчення 2014-2015   
                                                                               Кандиба О.Г.
2. Про моніторинг якості викладання світової літератури в 5-11 кл., природознавства в початковій школі.
                                                                                Яроменко Л.О.,  
                                                                                 Мантак Т.Д.
3. Підсумки проведення конкурсу «Кращий кабінет математики».
                                                                          Мельник Г.М.
Травень 
1. Про підготовку до серпневої конференції 

                                                                        Яроменко Л.О.
2. Про планування методичної роботи на 2014-2015 н.р. 

                                                                        Яроменко Л.О.
      3.  Про моніторинг виховної діяльності за змістовною лінією «Ціннісне ставлення до мистецтва»                       Харжевська Л.Д.                                                                                                        
Орієнтовна тематика нарад 
заступників директорів

з виховної роботи  на 2014/2015 н.р.
СЕРПЕНЬ 2014р
1. Підсумки виховної роботи за 2013-14н.р. та планування на 2014-15н.р.

                                                                       Харжевська Л.Д.                                               
2.  Проведення циклу уроків Мужності  та першого уроку «Україна – єдина країна»                           
                                                                      Харжевська Л.Д.                                         
ВЕРЕСЕНЬ 2014р
1.
Підсумки літнього оздоровлення (робота пришкільних таборів, путівки Чорнобильського фонду, оздоровлення дітей пільгових категорій...)

                                                                                   Харжевська Л.Д.
2.  Про моніторинг виховної діяльності в школах 2014-15н.р.  - ціннісногоставлення до природи.
                                                                                    Харжевська Л.Д.  
3. Поновлення списків дітей всіх категорій. Планування спільної роботи з психологами, соц. педагогами шкіл.

                                                                                            Зінько О.М.          
ГРУДЕНЬ   2014р.
1.
Проведення новорічних свят, планування заходів на зимові канікули.

                                                                       3 досвіду роботи ЗВР ЗОШ  №2  
                                                                Берегової Н.Г. 

2.
Підсумки за І півріччя (рух учнів, злочинність, формуван-ня здорового способу життя та інші).
                                                                           Харжевська Л.Д.

        3. Про підсумки проведення  та планування семінарів  заступників  директорів з ВР.

                                                                                    Харжевська Л.Д.

ЛЮТИЙ   2015р.
1.
Проведення щорічних заходів із відзначення видатних дат.
                                       З досвіду роботи ЗВР ЗОШ №3   Юзько Г.І.

         2. Про моніторинг виховної діяльності в школах 2014-15н.р. – ціннісного ставлення до мистецтва

3.
Підготовка до проведення огляду художньої   самоді-  яльності, «Свята обдаровано їдитини».

                                                                                    Харжевська Л.Д.

4.Робота лідерів учнівського врядування. 
                                                                   З досвіду роботи ЗОШ №2  

                                                                              Грінченко Л.М. 
ТРАВЕНЬ 2015р.
1.
Організація літнього оздоровлення. Робота пришкільних таборів

                                                                                    Харжевська Л.Д.

2.
Стан злочинності. Профілактика безпритульності, бездоглядності,
правопорушень.

               З досвіду роботи ЗВР ЗОШ №4 
                                                                               Іванченко Н.І. . 
3.
Підготовка звітів (за II семестр, за навчальний рік, щоквартальних).

                                                                                   Харжевська Л.Д.
ПЛАН  РОБОТИ

Ради міського методичного кабінету на 2014-2015 навчальний рік

Засідання 1                          
вересень
1. Обговорення і затвердження плану роботи ММК на 2014-2015 н.р., затвердження планів роботи методистів, логопедів, творчих груп, розгляд та погодження матеріалів творчих груп.
Яроменко Л.О.
2. Аналіз науково-методичної роботи за минулий 2013/2014н.р. та перспективи розвитку освіти в новому 2014/2015 н.р. 
Яроменко Л.О.
3. Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами в навчальних закладах міста в 2014/2015 н.р. 
Яроменко Л.О. 
4. Про орієнтації навчально-виховного процесу на формування ключових і предметних компетентностей та особистісний розвиток дитини в умовах упровадження Державного стандарту загальної середньої освіти.
Методисти     
5. Про організацію міських конкурсів «Кращий навчальний кабінет математики», Всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2015».  
                                             Яроменко Л.О., Мельник Г.М.
6. Моніторингові дослідження у 2014-2015 н.р.   
                                                                                        Яроменко Л.О.                                        
7. Погодження авторських програм гуртків. Затвердження планів групових форм методичної роботи. 

Засідання  2                        
листопад

1. Про психологічне забезпечення освітнього процесу.                                                                                                                                         
        Зінько О.М.    
2. Стан організації цивільного захисту в закладах освіти.
Зінько С.А.            
3.   Конкурс «Учитель року» як засіб стимулювання творчої активності: досвід і проблеми.
Кравчук О.В., Мартинюк О.П.
4. Про організацію та методичне забезпечення учнівських предметних олімпіад,    конкурсів. Проведення шкільних та міських олімпіад.

Яроменко Л.О.
5. Про стан реалізації програми розвитку дітей старшого віку «Впевнений старт» в ДНЗ.
      Презентація досвіду роботи вихователів ДНЗ.

Ляненко Т.В., Мантак Т.Д.

Засідання  3                            
 січень

1. Розгляд матеріалів учителів, що атестуються на присвоєння педагогічного звання «Вчитель-методист» 
                                                                                                   Мельник Г.М., Яроменко Л.О.  
2. Про систему методичної роботи з питань формування інформаційно-технологічної компетентності педагогічних кадрів та її вплив на навчально-виховний процес.
Овчарук О.Л.
3.  Методично-організаційна робота з профілактики правопорушень та пропаганди здорового способу життя.

Харжевська Л.Д.                            

4. Про психологічне забезпечення освітнього процесу. Аналіз діяльності психологічної служби з питань профілактики та подолання негативних явищ в учнівському середовищі   
                                                                                             Зінько О.М.                                                                                                                                                                                                                                                  
5.  Презентація досвіду роботи вчителя математики ЗОШ №4 Бобрика В.А. «Інноваційні підходи у викладанні математики»

                                                                       Вітюк Н.Р.
Засідання  4                            
 квітень
1. Про результати роботи над єдиною науково-методичною проблемою педагогічних колективів на етапі узагальнення та корекції.
Яроменко Л.О.          
2. Підсумки моніторингових досліджень якості освіти за 2014-2015 н.р.                              
Методисти     
3. Патріотичне виховання засобами інтегрованої освітньої діяльності в ДНЗ.
Козир О.В.
4. Про схвалення методичних напрацювань методистів ММК, учителів та підготовку матеріалів до друку.                                                             
Яроменко Л.О.
5. Про підсумки проведення ІІ етапу, результативність виступів в ІІІ етапі Всеукраїнських предметних олімпіад.
6. Про підсумки атестації педпрацівників в 2014-2015 н.р.
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