Н А К А З

	01.09.2014
	Ладижин 
	          №  


Про організацію роботи       
Школи молодого вчителя          
З метою чіткої організації на сучасному рівні роботи з молодими та малодосвідченими вчителями, спрямованої на підвищення фахового, методичного, психолого-педагогічного, загальнокультурного рівня їх професійної  підготовки,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

НАКАЗУЮ:

     1. Керівникам ЗНЗ :

1.1. Створити належні умови для роботи молодих спеціалістів, які розпочали працювати у школі.                                                          

1.2. Відновити у школах роботу наставників молодих учителів.

1.3. Провести діагностування для визначення утруднень у плануванні навчально-виховного процесу, його організації, застосуванні інноваційних технологій.

1.4. Спланувати систему занять відповідно до пропозицій і запитів молодих учителів.

1.5. Провести тижні або декади наставників, тижні молодого спеціаліста.     

1.6. Забезпечити участь молодих педагогів у підготовці учнів до міських предметних 

олімпіад. 

     2. Міському методичному кабінету:

2.1. Спланувати роботу ШМВ на 2013-2014 н.р. на основі проведеного анкетування і діагностування, визначити напрямки роботи.                        

2.2. Проводити науково-методичну роботу з удосконалення професійної майстерності молодих учителів, поглиблення знань із загальної дидактики, ознайомлення з  ППД, визначення шляхів творчого його використання через організацію семінарів, «круглих столів».

2.3. Систематично проводити індивідуальні і групові консультації для молодих спеціалістів різних фахів, співбесіди, практичні заняття з моделювання та обговорення запропонованих моделей уроків чи певних ситуацій.

2.4. Продовжувати роботу з підготовки пам’яток, методичних розробок, рекомендацій з метою поглиблення  науково-теоретичної підготовки з предмета та методики його викладання, поповнення знань із суміжних предметів.

2.5. Провести конкурс творчих звітів у вигляді презентацій у травні 2014 року

2.6. Виявити позитивне і негативне в роботі, скласти план усунення недоліків (якщо такі виявляться).

3. Контроль за виконанням наказу покласти на  методиста ММК Яроменко Л.О.     

          

Начальник відділу освіти                                                Ю.В. Журба
 Мета школи молодого вчителя: створити умови для професійного зростання, розкриття творчого потенціалу кожного педагогічного працівника.

                        Завдання ШМВ:
· Сформувати в педагогів готовність до впровадження сучасних педагогічних інноваційних технологій та ведення експерименту;
· Усіляко сприяти підвищенню рівня методичної та фахової майстерності кожного вчителя;
· Створити умови для розширення світогляду та ерудиції педагогів;
· Формувати бажання та вміння вести партнерський діалог «учитель-учень», «учитель-учитель», «учитель-адміністратор», «учитель-батьки», прагнення до опанування педагогіки співробітництва та співтворчості на принципах компетентістно орієнтованих методик навчання й виховання;
· Удосконалювати методику викладання окремих предметів;
· Формувати вміння застосовувати активні форми й методи організації дитячого колективу;
· Допомогти у професійному становленні, виробленні індивідуального стилю діяльності, педагогічної техніки;
· Виявляти професійні, методичні проблеми учителів-початківців у навчальному процесі й сприяти їх розв’язанню;
· Виробляти навички в проведенні діагностики та самодіагностики. 

                              ПЛАН   РОБОТИ   
                                  школи молодого вчителя 
                                                   1-й рік навчання 

                                       Засідання  №1 (вересень 2014 р.)

                               Міський методичний кабінет 

Тема: Знайомство з новопризначеними педагогами. 
 
1. Година спілкування «Я – особистість» (розповідь про себе).
2. Тестування молодих учителів з метою визначення рівня їх фахової підготовки, з’ясування наявності та суті педагогічних проблем.                  
3. Ознайомлення з інструктивно-методичними матеріалами МОН України, директивними документами.                                        
4. Індивідуальні консультації щодо організації навчально-виховного процесу з предмета (складання календарних та поурочних планів, робота зі шкільною документацією («Класний журнал – державний документ»)).
                           Робота між засіданнями
· підготувати та представити урок, який, на думку вчителя, йому найкраще вдався.
                                   Засідання  №2  (листопад 2014 р.)
                                        Загальноосвітня школа № 2
                                              Семінар-практикум

Тема: Структура процесу навчання. Урок як вершина педагогічної творчості.                 
1. Азбука уроку: технологія побудови. 
                                               Заступник директора з НВР ЗОШ №2
2. Типи і види уроків. 
                                                                                  Харжевська Л.Д.

3. Пізнавальна діяльність школярів. Психологічні особливості пізнавальної діяльності.                      
                                                                                   Зінько О.М.
4. Способи формування пізнавального інтересу.    

                                                                                   Яроменко Л.О.
5. Практикум: 
· відвідування уроків досвідчених учителів;

· методичний аукціон «Мій найкращий урок»
                           Робота між засіданнями

· опрацювати методику застосування окремих методів, форм, прийомів  на уроці (за вибором учителя); 
· відвідування уроків інших учителів.
                                    Засідання   №3  (лютий 2015 р.)
                                         Загальноосвітня школа №3
                                                Майстер-клас
1.           Тема: Методи і форми навчання. Оптимальне поєднання традиційних і інноваційних методів і форм.
2. Функції методів навчання, їх класифікація.
                                                                                           Зінько С.А.
3. Застосування певних методів навчання на різних етапах уроку.
                                                                                           Півошенко І.В.

4. Інтерактивні технології. Методика їх використання. 
                                                                                            Мантак Т.Д.

5. Як поєднати різні моделі навчання: пасивну, активну, інтерактивну.

                                                                                            Яроменко Л.О.                             
6. Практикум:
· відвідування уроків досвідчених учителів;
· вернісаж думок: аналіз відвіданих уроків з точки зору доцільності застосованих методів, форм, прийомів.      
                         Робота між засіданнями

· підготуватися до підсумкового засідання ШМВ
                                     Засідання №4  (травень 2015 р.)
                                          Загальноосвітня школа №4
                                      Фестиваль методичних досягнень
           Спільне засідання молодих учителів 1-3 року роботи і наставників

Тема: Підсумки роботи ШМВ. Панорама педагогічних досягнень молодих педагогів.                                                              
 
1. Конкурс творчих звітів ( у вигляді мультимедійних презентацій) молодих фахівців спільно з наставниками.
2. Круглий стіл «Разом до вершин творчості».        
3. Анкетування з метою визначення ефективності роботи ШМВ та пріоритетних напрямів роботи на наступний рік.                               
4. Підведення підсумків роботи ШМВ.

                                              2-3 роки навчання 

                                 Засідання  №1 (жовтень 2014 р.)

                                   Міський методичний кабінет
          Тема: Роль учителя в навчально-виховному процесі.                                                                                            
1. Особистість учителя як чинник навчання. Вимоги до вчителя. 
                                                                                                Мельник Г.М.
2. Педагогічна творчість як основа формування педагогічної майстерності.
                                                                                                     Яроменко Л.О.

3. Через бар’єр труднощів: шляхи подолання вад і помилок.

                                                                                                  Ружицька Т.В.
4. Диференційований підхід до учнів у процесі навчання.                                                                                  

                                                                                                       Зінько С.А.
5. Практикум:

·       індивідуальні консультації щодо організації навчально-виховного процесу з предмета (складання календарних та поурочних планів, робота зі шкільною документацією).

                   Робота між засіданнями

·       дібрати з фахової літератури олімпіадні чи конкурсні завдання з предмета.

                                 Засідання №2 (грудень 2014 р.)

                                     Загальноосвітня школа №4
                                          Семінар-практикум
        Тема: Дитяча обдарованість, її виявлення і стимулювання.
      1. Організація роботи з обдарованими дітьми: від творчого вчителя до 
          обдарованого учня.

                                                                   Заступник директора з НВР ЗОШ №4

      2. Види обдарованості. Форми і методи роботи з обдарованими дітьми.
                                                                                          Півошенко І.В. 
      3. Діагностика творчого мислення.

                                                                                          Зінько О.М.

 4.Підготовка учнів до олімпіад та конкурсів (з досвіду роботи 
                                                                               учителів ЗОШ №4)

5. Практикум:

· відвідування уроків учителів, які працюють з обдарованими дітьми;
· конструювання завдань для олімпіад чи конкурсів.
                                     Робота між засіданнями
· розробити та представити план позакласного заходу.
                                 Засідання  №3 (березень 2015 р.)

                        Методична естафета: від теорії до практики      

                                       Загальноосвітня школа №1

          Тема: Позакласна діяльність як засіб виховання громадянськості учнів.                           

1. Шляхи забезпечення всебічного розвитку учнів у позакласній виховній роботі.
                                                                                               Харжевська Л.Д.
2. Критерії вихованості особистості.                                     
                                                                                                     Мантак Т.Д.   
3. Національний характер виховання.                              
                                                                 Заступник директора з ВР ЗОШ №1         
4. Тренінг: розв’язання педагогічних ситуацій.                                                                                 

                                                                            Пипко Т.В., психолог ЗОШ №1                            
5. Практикум:

· відвідування відкритих позакласних заходів;

· ігрове конструювання в мікрогрупах: обговорення та створення планів позакласних заходів за окремими темами.
                         Робота між засіданнями

· підготуватися до підсумкового засідання ШМВ

                                    Засідання №4  (травень 2015 р.)

                                          Загальноосвітня школа №4

                                      Фестиваль методичних досягнень
           Спільне засідання молодих учителів 1-3 року роботи і наставників


Тема: Підсумки роботи ШМВ. Панорама педагогічних досягнень молодих педагогів.                                                              
 

1. Конкурс творчих звітів ( у вигляді мультимедійних презентацій) молодих фахівців спільно з наставниками.

2. Круглий стіл «Разом до вершин творчості».        

3. Анкетування з метою визначення ефективності роботи ШМВ та пріоритетних напрямів роботи на наступний рік.                               

4. Підведення підсумків роботи ШМВ.

