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І.Розділ. Вступ
Аналіз роботи міського методичного кабінету

за 2014-2015 навчальний рік
Міський методичний кабінет відділу освіти Ладижинської міської ради є центром організації підвищення кваліфікації педагогічних кадрів у міжкурсовий період. Забезпечується оперативність, мобільність науково-методичної роботи, яка носить випереджаючий характер, практичну спрямованість, ефективно поєднуючи індивідуальні та колективні форми роботи.
Відповідно до планів роботи відділу освіти, методичного кабінету, наказу по відділу освіти від 02.09.2014 р. «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у 2014-2015 н.р.», з метою виконання Закону України «Про освіту», законів про дошкільну та позашкільну освіту, урядових рішень в галузі освіти, наказів та розпоряджень Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти і науки Вінницької ОДА, Вінницького обласного інституту післядипломної освіти педагогічних працівників, а також з метою успішної реалізації завдань реформування освітньої галузі, розвитку творчої активності педагогів, результативного впровадження в практику роботи освітніх закладів міста досягнень психолого-педагогічної науки, нових технологій, згідно з Положенням про міський методичний кабінет, у 2014/2015 н.р. діяльність міської методичної служби, загальноосвітніх шкіл, дошкільних закладів була спрямована на вирішення методичної проблеми «Формування професійної компетентності учасників освітнього процесу шляхом впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчально-виховний процес» (етап узагальнення і корекції).

        Чітко визначені основні напрями діяльності міського методичного кабінету: 

· удосконалення змісту, форм і методів навчально-виховного процесу на засадах гуманізації освіти, створення умов для підвищення соціального статусу вчителя, зміцнення навчально-методичної бази освітніх закладів, їх комп’ютеризації, сприяння творчій та науково-дослідницькій діяльності учнів, педагогів;

· розвиток творчого потенціалу педагогів, керівників закладів освіти, підвищення професіоналізму, компетентності.

       Методична робота з педагогічними кадрами реалізується на основі аналізу  діяльності  19 методичних об’єднань педпрацівників ЗОШ,  5 методичних об’єднань  вихователів ДНЗ, 37 інтегрованих теоретичних та практичних семінарів,  творчих груп, творчої майстерні, «Школи молодого вчителя». Засідання  методичних об’єднань, семінарські  заняття, відкриті  заходи  були присвячені  сучасним підходам до збереження, зміцнення фізичного, емоційно-психічного здоров’я дітей, вирішенню проблем формування мовленнєвої компетенції у дітей дошкільного віку, розвитку творчих здібностей вихованців ДНЗ, формуванню екологічної свідомості у дошкільнят через пошуково-дослідницьку діяльність,  створенню безпечного середовища для навчання та адаптації дітей з сімей переселенців та учасників АТО. На базі МНВЦ «Спадщина» відбувся теоретичний семінар учителів трудового навчання та пройшли щорічні предметно-методичні декади.
       Методисти та керівники методичних об’єднань зосередили свою увагу на вирішенні актуальних проблем навчально-виховного процесу:
· модернізації змісту, форм розвитку професійної компетентності та культури вчителів;

· вивченні, апробації та впровадженні в практику ППД, наукових ідей, інноваційних технологій навчання;

· організації творчої, пошукової, науково-дослідницької  роботи методистів методкабінету, педагогічних колективів загальноосвітніх навчальних закладів;
· науково-методичне забезпечення системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти;

· забезпечення готовності педагогічних працівників до використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі та управлінській діяльності;

· психолого-соціальний супровід навчально-виховного процесу та методичної роботи загалом, сприяння розвитку психолого-соціальної служби навчальних закладів міста, упровадження інклюзивної освіти;
· забезпечення розвитку системи підтримки творчих педагогів;

· удосконалення системи виявлення, вивчення, узагальнення та науково-методичного супроводу впровадження педагогічного досвіду;

· вивчення потреб і надання практичної допомоги молодим спеціалістам та іншим педагогічним працівникам, у тому числі в період підготовки до атестації, участь у роботі атестаційних комісій.
     На засіданнях методичної ради розглядалися питання:
·     Про орієнтації навчально-виховного процесу на формування ключових і предметних компетентностей та особистісний розвиток дитини в умовах упровадження Державного стандарту загальної середньої освіти, 
· Про психологічне забезпечення освітнього процесу, 
· Про систему методичної роботи з питань формування інформаційно-технологічної компетентності педагогічних кадрів та її вплив на навчально-виховний процес,
· Організація та методичний супровід учнівських та вчительських конкурсів, олімпіад, 
·       Методично-організаційна робота з профілактики правопорушень та пропаганди здорового способу життя.                          

·  Аналіз діяльності психологічної служби з питань профілактики та подолання негативних явищ в учнівському середовищі,
·  Патріотичне виховання засобами інтегрованої освітньої діяльності в ДНЗ,

· Про стан реалізації програми розвитку дітей старшого віку «Впевнений старт» в ДНЗ.
· Про результати моніторингових досліджень,
· Схвалення досвіду роботи вчителів і вихователів ДНЗ.
        На січневій педагогічній конференції педпрацівники ЗОШ та ДНЗ  обговорювали питання  «Формування професійної компетентності учасників освітнього процесу: освітній блог (сайт) як різновид інтерактивного навчання учнів у процесі формування творчих компетентностей»,  «Громадянське виховання особистості в умовах розвитку української державності» та ділилися досвідом роботи.
      З метою удосконалення управлінської діяльності керівників шкіл було проведено на високому професійному рівні семінари на базі ЗОШ №3 з проблеми «Інноваційний потенціал школи. Який він?» та ЗОШ №4 «Система профілізації навчального закладу». 
        Заступники директорів з навчально-виховної роботи обговорювали на практичному семінарі (ЗОШ №2) актуальне питання «Проблеми вдосконалення методичної роботи з педагогічними кадрами». 
        Заступники директорів з ВР розвивали свою управлінську діяльність на семінарах – практикумах «Виховна робота в школі сьогодення: особливості, моделювання, результат» (НВК №1), «Формування здоров'язбережувальної компетентності учнів в навчально-виховній роботі школи» (ЗОШ №2).
       На високому науково-методичному й організаційному рівні в минулому навчальному році працювали міські методичні об’єднання, про що свідчать досягнення учнів в обласних олімпіадах, творчих конкурсах, спортивних змаганнях. Керівники міських методичних об’єднань активно працювали в напрямку  ознайомлення педагогів з новою педагогічною інформацією, створення передумов для саморозвитку вчителів, організації дослідницької роботи.
       Міським методичним кабінетом проводиться система роботи з педагогічними та керівними кадрами. У міжкурсовий період міським методичним кабінетом використовуються можливості розвитку професійної компетентності педагогів шляхом залучення їх до участі в обласних та міських науково-методичних заходах. Це семінари-практикуми, тренінги, консультації, майстер-класи, конференції для педагогічних працівників різних категорій.   
Міський методичний кабінет організовує та проводить фахові конкурси педагогічної майстерності з метою виявлення й підтримки творчих здобутків учителів, підвищення їхньої професійної компетентності, популяризації педагогічних надбань.  Цього року в конкурсі «Учитель року» взяла участь учитель української мови та літератури ЗОШ №4 Король В.М., яка провела відкритий урок української мови в 11 класі (філологічний профіль) та під час самоаналізу оцінила свою й учнівську діяльність на уроці, поділилася власними методичними знахідками. Члени журі відзначили творчий підхід учителя  до вирішення складних проблем навчання й виховання, вдале та вміле використання сучасних інформаційно-комунікативних технологій. Але згідно з рекомендаціями щодо проведення конкурсу «Учитель року – 2015» необхідно було надати посилання на особистий блог, чого вчитель не зробила, тобто не виконала всіх умов участі в конкурсі.

       Також серед недоліків цьогорічного конкурсу – дуже низька активність участі педагогів.  Саме тому конкурс  носив формальний характер.
        Також  було проведено міський конкурс «Творча скарбничка – 2014», участь у якому взяли представники всіх шкіл міста. Переможець конкурсу в номінації «Система екологічної освіти» учитель біології ЗОШ №3 Касяненко С.В. також виборола ІІ місце в обласному конкурсі. 

      Педагоги МНВЦ «Спадщина» взяли участь та стали переможцями 4 етапу Всеукраїнського конкурсу «Парк педагогічної майстерності»: керівник гуртка Герасімов О.О. у номінації «Галерея інноваційного пошуку», керівники гуртків Неїлик Л.М., Заворотна О.П. у номінації «Галерея дозвілля». Також педагоги МНВЦ посіли перші місця в обласному конкурсі на кращу методичну розробку з науково-технічної творчості: Герасімов О.О. в номінації «Описи перспективного досвіду роботи педагогічних колективів, керівників гуртків із різних напрямків науково-технічної творчості учнівської молоді»;  Манзюк І.А. в номінації «Розробки окремих тем гуртків відповідно до програми роботи гуртка».
       З метою розвитку творчої активності педагогів, пропаганди перспективного педагогічного досвіду, підтримки творчої праці вчителя у квітні проводився міський конкурс «Кращий навчальний кабінет математики». У конкурсі  взяли участь зав. кабінетами 3-х шкіл міста. Переможцем став Бобрик В.А., (ЗОШ №4),  лауреатами – Карабаджак І.А. (ЗОШ №3), Літовчук Н.М. (ЗОШ №2).
     Методисти, педагоги міста активно залучались до роботи міжміських, обласних, Всеукраїнських семінарів, конференцій. Так, вихователі ДНЗ «Казка» стали активними учасниками Всеукраїнського семінару «Екологія дошкільного дитинства: відповіді на виклики сьогодення», який відбувся на базі ВОІПОПП. Вихователь-методист ДНЗ Козир О.В. представила проект «Шляхи до екології дитинства», за яким працює ДНЗ. З метою обміну досвідом між педпрацівниками відбулися міжміські семінари учителів англійської мови (Ладижин – Тростянець) «Сучасні методи підвищення якості навчання. Проблеми, пошуки і знахідки» та завідуючих ДНЗ (Ладижин – Немирів) .      
      Надання допомоги молодим учителям здійснювалось у міській Школі молодого вчителя. Проведено 7 засідань Школи (окремо 1-й рік навчання, окремо – 2-3). Теоретичну частину занять забезпечували методисти ММК, заступники директорів ЗОШ, практичні психологи та вчителі. Практичну частину занять представили вчителі всіх 4 шкіл міста. На засіданнях розглядалися питання структури процесу навчання, оптимального поєднання методів і форм навчання, педагогічної творчості, організації роботи з обдарованими дітьми, позакласної діяльності як засобу виховання громадянськості школярів. Останнє, підсумкове  засідання ШМВ відбулося в травні у вигляді конкурсу творчих звітів – фестивалю методичних досягнень молодих учителів.
      Педагогічні читання є важливою складовою методичної роботи. У навчальних закладах, МНВЦ «Спадщина» та в рамках міських методичних комісій пройшли педагогічні читання за педагогічною спадщиною М.П.Драгоманова.
       Методична робота в навчальних закладах є пріоритетною і спрямованою на всебічне підвищення професійної майстерності кожного вчителя.

       Педагогічний колектив НВК №1 працює над науково-методичною проблемою «Інтеграція екологічної освіти в навчально-виховний процес». У 2014-2015 н. р. методична робота була спрямована на вирішення таких основних питань: інноваційного розвитку школи, формування наукового потенціалу членів педагогічного колективу, сприяння індивідуальній педагогічній діяльності та розвитку творчої особистості вчителя. З метою підвищення професійного рівня вчителів проведено методичний тиждень, виставку методичних розробок. Особлива увага відводилася роботі Школи молодого вчителя, оскільки в НВК цього року працювало 8 молодих педагогів, що становить майже 1/4 від усіх учителів. Лекційні, семінарські та практичні заняття, тренінги були спрямовані на підвищення рівня психолого-педагогічної, загальнокультурної, фахової і методичної підготовки молодих учителів.

     Методична робота в ЗОШ №2 була підпорядкована проблемі «Роль науково-методичної бази у формуванні освіченої, творчої, вихованої особистості, в розширенні можливостей учнів як засобу орієнтації на здоровий спосіб життя». На виконання передбачених завдань проведено тематичні педагогічні ради «Сучасні психолого-педагогічні підходи до розвитку обдарованості школярів в умовах особистісно-орієнтованого навчання та виховання», «Доцільність та стан використання ІКТ на уроках та в позаурочний час». Для створення єдиного освітнього простору дитини на етапі переходу від дошкільної до початкової ланки освіти проведено семінари – «круглі столи» «Проблема наступності у світлі сучасних вимог до формування компетентності дошкільника і учня початкової школи», «Використання ігрових форм роботи для всебічного розвитку особистості».  Слід також відзначити проведення тижня педагогічної майстерності «Досвід кращих – надбання всіх», у рамках якого проводилися відкриті уроки, майстер-класи, позакласні заходи.

      На реалізацію науково-методичної проблеми «Упровадження інноваційних технологій, спрямованих на всебічне підвищення професійної майстерності педколективу та ріст якості знань учнів» була спрямована робота педагогічного колективу ЗОШ №3. Шкільні методичні структури багато уваги приділяли удосконаленню методичної, фахової майстерності вчителів, методики підготовки та проведення уроку. Результативно працювала творча група з питань інклюзивного навчання, яка розробила методичні рекомендації, систематизувала навчально-дидактичні матеріали, представила власні розробки уроків з метою практичної допомоги вчителям, які працюють з учнями за індивідуальними навчальними планами. У школі також започатковано методичний проект «Самоосвіта – шлях до фахової компетентності педагогів», ІІ етап якого передбачав проведення годин практичного психолога, тренінгових занять, виставки матеріалів самоосвіти, педагогічних читань, інших заходів. 

      Роботу педагогічного колективу ЗОШ №4 було продовжено над реалізацією науково-методичної проблеми «Ефективні освітні технології як чинник формування в учнів предметних та ключових компетентностей і як дієвий фактор підвищення результативності навчально-виховного процесу». З метою сприяння поширенню передового педагогічного досвіду, підвищення результативності навчально-виховного процесу працювала Школа педагогічної майстерності учителів початкових класів. Підсумком діяльності цієї методичної структури став методичний посібник «Педагогічна майстерня вчителя». Також було організовано роботу динамічної творчої групи вчителів, яка працювали над питанням «Використання ІКТ в навчально-виховному процесі», і творчої групи вчителів 5-х класів з теми «Адаптація п’ятикласників до навчання в умовах упровадження Державного стандарту базової та повної освіти».

      Педагогічний колектив МНВЦ «Спадщина» працює над науково-методичною проблемою «Упровадження ефективних форм і методів роботи з учнями та вихованцями гуртків як засіб розвитку творчості педагога та учнів». Ефективним видом роботи є предметно-методичні декади, під час яких проводяться відкриті уроки, заняття, виховні заходи, майстер-класи, виставки дитячих робіт з наступним аналізом на засіданнях методичної ради та методичних об’єднань. З метою підвищення якості навчально-виховного процесу через використання технологій інтерактивного навчання та піднесення статусу дитини була створена та ефективно працювала творча група керівників гуртків. Темою її дослідження було питання «Формування особистості вихованців та розвиток їхнього творчого потенціалу. Робота з обдарованими дітьми». Також працівники МНВЦ є активними учасниками обласних та Всеукраїнських конкурсів на кращу методичну розробку.
      З метою підготовки вчителів до реалізації змісту нових Державних стандартів, нових програм, методичного забезпечення  протягом цього навчального року при ММК працювали творчі групи:

     -   учителів початкових класів та вихователів ДНЗ «Спільна робота дошкільного  закладу та школи в інтересах дітей»;

- учителів світової літератури  «Взаємодія наукових і навчальних шляхів у формуванні читацької культури учнів»; 

      - школа творчої майстерності «Організація роботи з обдарованими дітьми».  Результатом роботи стануть друковані напрацювання. Особливо слід відзначити цілеспрямовану та системну  діяльність творчої групи учителів початкових класів та вихователів ДНЗ (керівник – учитель початкових класів НВК №1 Збанц Л.В.)., чиї методичні напрацювання стануть у нагоді багатьом педагогам. Є необхідність у продовженні спільної роботи учителів початкових класів та вихователів ДНЗ, тому з наступного навчального року буде працювати постійно діючий семінар з цієї теми.              
        У міжкурсовий період міським методичним кабінетом використовуються можливості розвитку професійної компетентності педагогів шляхом залучення їх до участі в обласних та міських науково-методичних заходах. Це семінари-практикуми, тренінги, консультації, майстер-класи, конференції. Також протягом року вчителі шкіл міста підвищували свій професійний рівень шляхом самоосвіти, через курсову підготовку, педагогічні читання, атестацію. У кінці атестаційного періоду атестовано 81 педагог, з них: 
· 45 учителів ЗОШ
· 5 керівників гуртків 
· 2 майстри виробничого навчання 

· 1 вихователь ГПД,

· 20 вихователів ДНЗ,

· 4 практичних психологи

· 1 музичний керівник ДНЗ 

· 3 інструктори з фізичного виховання ДНЗ

Також атестовано 10 керівних кадрів навчальних закладів міста.

Термін атестації 1 вчителя перенесено на 1 рік у зв’язку з мобілізацією. 

 Присвоєно та підтверджено кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії» - 12 педагогам; присвоєно та підтверджено звання «Старший вчитель» - 5.
       Міський методичний кабінет здійснює супровід навчання й виховання обдарованої учнівської молоді. Так, цього року при ММК діяла творча майстерня вчителів різних фахів, які працю-вали над питанням «Організація роботи з обдарованими дітьми». У школах учителі займалися з такими учнями на додаткових заняттях, гуртках, факультативах та в позанавчальний час. 
       У 2014-2015 н.р. 805 учнів взяли участь в шкільних олімпіадах з базових дисциплін, 260 – в міських. За результатами роботи міського журі визначено, що призерами ІІ етапу стали 96 учнів, в тому числі: 31 учень зайняв І місце, 30 учнів – ІІ м., 35 – ІІІ м. Кращі результати показали учні ЗОШ №2. Представляли місто на ІІІ етапі 23 школярі, з яких 11 стали призерами обласних олімпіад, виборовши 13 призових місць. Це:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
1) Божко Максим, учень 7 кл. ЗОШ №2 (І м. з математики)

2) Дідик Ганна, учениця  11 кл. ЗОШ №4 (ІІ м. з української мови, ІІІ місце з російської мови)
3) Орець Єлизавета, учениця 9 кл. ЗОШ №2 (ІІІ м. з фізики, ІІІ м. з російської мови)
4) Яроменко Андрій, учень 10кл. ЗОШ №2 (ІІІ м. з німецької мови)
5) Горбатюк Вероніка, учениця 9 кл. ЗОШ №2 (ІІІ м. з біології) 
6) Шатов Олександр, учень 11 кл. ЗОШ №2 (ІІІ м. з географії)

7) Шевчук Юлія, учениця 11 кл. ЗОШ №3 (ІІ м. з екології)

8) Іщенко Ярослава, учениця 8 кл. ЗОШ №4 (ІІІ м. з української мови)

9) Южаков Богдан, учень 10 кл. ЗОШ №2 (ІІІ м. з ІКТ)

10) Парванчук Даниїла, учениця 10 кл. ЗОШ №2 (ІІІ м. з англійської мови)

11) Брищук Михайло, учень 11 кл. МНВЦ «Спадщина» (ІІІ м. з трудового навчання).

      Слід зазначити, що не у всіх олімпіадах учні показали гарні результати, що зумовлено недостатньою підготовкою школярів до змагань такого рівня, невмінням розв’язувати ускладнені задачі. 
 Переможцями обласних етапів мовних конкурсів  стали:

1) Іщенко Ярослава, учениця 8 кл. ЗОШ №4 (ІІІ м. в конкурсі ім.. П.Яцика)  

2) Засядівко Юлія, учениця 9 кл. ЗОШ №4 (ІІІ м. в конкурсі ім.. Т.Г.Шевченка)                                                                                                                                                                     

       Учні, які навчалися в МАН, зайняли призові місця в ІІІ етапі Всеукраїнського конкурсу науково-дослідницьких робіт:

· в секції «Науково-технічні дисципліни» - І м. Золоторук Вадим, вихованець МНВЦ «Спадщина» 
· в секції «Науково-технічні дисципліни» - ІІІ м. Заболотний Владислав, вихованець МНВЦ «Спадщина».
     Четверо школярів ЗОШ №4 брали участь у фінальному етапі Міжнародного конкурсу розв’язання логічних математичних задач (кер. Бобрик В.А.)
       Проведено також міські олімпіади з української мови та математики серед учнів 4 класів. У цьому році кращими стали учениця ЗОШ №4 Король Анастасія (І м. з української мови), учень ЗОШ №2 Журба Даниїл (І м. з математики).         

      Наші школярі є постійними учасниками і переможцями обласного конкурсу «Юний дослідник». Так, цього року учень 5 кл. ЗОШ №2  Кучерявий Роман  виборов І м. в конкурсі, учениця 6 кл. ЗОШ №3 Порхун Вікторія – ІІ.

      Учениця 8 кл. ЗОШ №2 Стасюк Юлія, виконавши дослідницьку роботу в номінації «Історія України і державотворення», посіла ІІІ м. в обласному конкурсі учнівської творчості.

       Традиційною також є участь наших школярів у обласному зльоті юних лісівників. Цього року місто представляла школярка НВК №1 (8 кл.) Бузиновська Анастасія, яка посіла ІІІ місце.

       У конкурсі пошуково-дослідницьких робіт місто гідно пред-ставила учениця 11 кл. ЗОШ №3 Шевчук Юлія, яка виборола ІІІ місце. Також наші школярі є постійними учасниками конкурсу «Молодь за здоров’я», школярка ЗОШ №3 (10 кл.) Барвінок Наталія має ІІ результат, Конопелько Ольга і Софія (НВК №1, 7 кл.) – ІІІ.      

      Велику кількість призових місць постійно виборюють вихованці МНВЦ «Спадщина» на обласних та Всеукраїнських конкурсах. 

      Робота з обдарованими дітьми є систематичною і в садочках. Проводяться різноманітні конкурси, інтелектуальні змагання. Так, у ДНЗ «Ромашка» відбувся конкурс «Маленький ерудит», у ДНЗ «Берізка» - поетичний конкурс «Мовні перлинки». Вихованці ДНЗ «Дзвіночок» представили глядачам виставу «Колобок». Відділом освіти проведено міський конкурс на кращого читця-декламатора серед дошкільнят «Крок до поезії».

       Також відзначилися наші учні у різноманітних спортивних змаганнях. Так, команда ЗОШ №2 виборола ІІ місце у Всеукраїнських змаганнях з велоспорту, команда дівчат ЗОШ №4 – І місце в обласному турнірі з баскетболу, команда хлопців ЗОШ №4 - ІІІ місце в обласному турнірі з баскетболу. Постійними учасниками та переможцями туристичних змагань є учні ЗОШ №2, цього року вони також посіли ІІ місце, відзначилася і команда хлопців ЗОШ №2, яка має ІІІ місце з футболу. Учні ЗОШ №3 вибороли ІІІ командне місце в обласному турнірі «Старти надій», багато призових місць в індивідуальних видах змагань мають легкоатлети ЗОШ №4. 
      Участь обдарованих дітей у різноманітних інтелектуальних і конкурсних випробуваннях, навчальних семінарах, турнірах є традиційними способами виявлення та розвитку цієї категорії дітей.  
      З метою розкриття можливостей шкільної бібліотеки, підняття її престижу, привернення уваги громадськості до проблем у 2014 році було започатковано проведення Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек. Усі ЗНЗ міста взяли участь у місячнику, який проходив під гаслом «Шкільна бібліотека – стратегічний партнер освіти». У рамках місячника були проведені різноманітні заходи в загальноосвітніх школах міста, які звертали увагу учнів на критичне становище шкільних бібліотек.

      Проводилася робота з популяризації правових знань та підвищення правової культури учнівської молоді під час Всеукраїнського тижня права.
      У листопаді 2014 р. з метою створення умов для всебічного розвитку дітей дошкільного віку з урахуванням їхніх вікових та індивідуальних особливостей, заохочення працівників ДНЗ та громадськості до активної творчої співпраці, організації змістов-ного і безпечного дозвілля дітей дошкільного віку, в місті був проведений  огляд-конкурс на «Кращий дизайн ландшафту ДНЗ».    

      Пріоритетного значення набуло національно-патріотичне виховання  молоді. З метою забезпечення формування націо-нальної самосвідомості, виховання національних почуттів і патріотизму в закладах освіти міста проведено заходи до Дня українського козацтва, зустріч із письменниками Вінниччини, огляд-конкурс учнівської творчості «Проліски надії», загально-міську учнівську конференцію, присвячену Дню Європи в Україні «Європейський Союз: шляхи співпраці». У ЗНЗ відбулися також заходи до Дня Європи: фестиваль «Єврофест – 2015», конкурси творчих робіт, тематичні експозиції, географічні ігри. 70-й річниці Перемоги над нацизмом у Європі та 70-й річниці завершення Другої світової війни були присвячені конкурси пісень, спортивні змагання, уроки пам’яті, концерти-зустрічі, міський конкурс пісні і строю. 

Упроваджуються  форми методичної роботи, спрямовані на виявлення та поширення педагогічного  досвіду. У методич-ному кабінеті створено  каталог  узагальнених матеріалів педагогічного досвіду. 

      Аналіз роботи за минулий навчальний рік показав, що міський методичний кабінет та навчальні заклади міста створювали  необхідні умови для підвищення педагогічної майстерності та розвитку інноваційної діяльності педагогів району.
      У той час є низка проблем, невирішених питань діяльності методичного кабінету, шкільних методичних служб, а саме: 
· несистематичне опанування вчителями нормативно-правової бази;

· недостатньою є самоосвітня діяльність учителя, організація дослідницької роботи;

· недостатньою також залишається організаційно-методична робота щодо спрямування членів методичних об’єднань на залучення учнів до інтернет-олімпіад, Всеукраїнських інтелектуальних тематичних конкурсів, конференцій, турнірів;

· методичний супровід роботи з обдарованими дітьми має недостатній вплив на результативність участі шкільної молоді в інтелектуальних конкурсах на рівні області;

· низька активність закладів дошкільної освіти у професійних  конкурсах.
Потребує оновлення робота міської методичної служби за напрямками:

· унормування бази сучасних нормативно-правових документів щодо розвитку освіти;

· допомога вчителям в опануванні інноваційних методик, активізації творчої ініціативи; 

· широке інформування громадськості про поширення  передового педагогічного досвіду.
       Основні завдання і напрямки діяльності на 2015-2016 навчальний рік
· модернізація структури методичної роботи з урахуванням кадрового потенціалу для оновлення змісту дошкільної, загальної середньої та  позашкільної освіти;

· покращення роботи методичних об’єднань; 

· підвищення самоосвітньої діяльності педагога; 

· підготовка методичного забезпечення для впровадження ефективних технологій навчання;
· надання практичної допомоги педагогам міста з вивчення та впровадження перспективного педагогічного досвіду, сприяння й заохочення друку авторських розробок у фахових виданнях;

· забезпечення психолого-педагогічного та науково-методич-ного супроводу функціонування профільного навчання;

· сприяння створенню умов для реалізації права дітей з особи-вими освітніми потребами   на освіту за місцем проживання, їх соціалізації та інтеграції в суспільство, залученню батьків цих дітей до участі у навчально-виховному процесі;

· розгортання системи моніторингових досліджень, спрямованих на виявлення якісних  показників навчальних досягнень;
· організація індивідуальної методичної допомоги педагогічним кадрам;

· взаємодія з науковим відділенням МАН України, участь у проведенні олімпіад з базових дисциплін, конкурсів-захистів науково-дослідних робіт, турнірів тощо;

· активізація співпраці з іншими установами та організаціями з метою інноваційного розвитку;

· науково-методичний супровід роботи з обдарованими дітьми;
· продовження роботи щодо забезпечення охорони і зміцнення здоров’я учнів;

· створення безпечного середовища для навчання та адаптації дітей з сімей переселенців та учасників АТО;

· забезпечення формування національної самосвідомості, виховання національних почуттів і патріотизму;

· підвищення іміджу навчальних закладів. 
ІІ. Організація  удосконалення фахової освіти та кваліфікації педагогічних кадрів у системі методичної роботи
	№п/п
	Зміст роботи
	Термін виконан
	Відпові-

дальний
	Форма узагал.

	1.
	Проведення міської серпневої педагогічної конференції та секційних засідань
	31.08.15
	методисти 
	

	2.
	Про організацію навчально-виховного процесу 2015-2016 навчального року: нормативно-правові акти  
	
	Яроменко Л.О. 
методисти 
	

	3.
	Проведення наради із заступниками директорів з НВР з таких питань:
-      річне планування в школі;
· про внесення змін до типо-вих навчальних планів ЗНЗ; 
· про використання навчальної літератури при вивченні шкільних дисциплін у 4 та 7 класах
	31.08.15
	Яроменко Л.О.
 
	

	4. 
	Проведення наради із заступниками директорів з НВР з таких питань:
· про тематику Першого уроку в 2015-2016 н.р.;

· про національно-патріотичне виховання в системі освіти
	31.08.15
	Харжевська Л.Д.
	

	5.
	Спільно з заступниками директорів з НВР шкіл міста провести збір інформації щодо проходження педпрацівниками обов’язкової курсової підготовки 
	До 10.09.15
	Мельник Г.М. 
	Банк даних 

	6.
	Спланувати та організувати роботу міської психологічної служби, роботу міського ПМПК
	вересень
	Зінько О.М.    
	

	7.
	Сформувати ефективну мережу семінарів та фахових м/о вчителів на 2015-2016 н.р.
	вересень
	Яроменко Л.О.
	

	8.
	Організовано провести засідання міських м/о
	серпень

січень

травень
	Методисти, 

керівники шм/о
	

	9.
	Надавати практичну допомогу керівникам ШМО у плануванні роботи та організації фахових МО
	вересень, протягом року
	методисти 
	

	10.
	Забезпечити роботу школи становлення молодого педа-гога (за відповідними фахами)
	за окре-мим граф.
	Яроменко Л.О.
	

	11.
	Засідання ради ММК за окремим графіком
	4 рази на рік
	Яроменко Л.О.  
	

	12.
	Забезпечити своєчасне проходження курсової підготовки педагогами навчальних закладів при КВНЗ «ВАНО»
	протягом року
	Методисти

Мельник Г.М.
	

	13.
	Провести нараду-практикум з учителями-наставниками
	17.09.15
	Яроменко Л.О.
	

	14.
	Організувати та забезпечити роботу:

1) постійно діючого семіна-ру  вчителів поч. класів і вихователів ДНЗ;

2) творчої групи педагогів-організаторів;
3) творчої групи вчителів-математики;
4) школи молодого вчителя;

5) практичного семінару «Сучасний урок»; 

6) творчої майстерні
	Протягом року
	Яроменко Л.О.

 методисти 
	

	15.
	Забезпечити участь у роботі обласних семінарів мето-дистів, голів предметних м/о
	За графі-комКВНЗ «ВАНО»  
	Яроменко Л.О.  


	

	16.
	Підготовка та проведення Дня працівників освіти
	02.10.15
	Харжев-

ська Л. Д.
	

	17.
	Вхідне діагностування готовності першокласників до школи, семінари-практикуми з учителями 1-х класів
	Жовтень 
	Зінько О.М.     
	анкети

	18.
	Провести засідання оргкомітету журі з присвоєння міської педагогічної премії
	30.09.15
	Яроменко Л.О.

Іванова А.О.
	наказ

	19.
	Коригування перспективного плану атестації педагогічних працівників на 2015-2016 н.р.
	До 30.10.15
	Мельник Г.М.
	

	20.
	Розробити план-графік прохо-дження курсової підготовки педагогів. Довести його до відома керівників шкіл
	До 20.11.15
	Мельник Г.М.
	

	21.
	Вивчення питання «Організація стажування молодих спеціалістів» 
	Листопад 
	Яроменко Л.О.
	

	22.
	Підготувати та організувати участь голови учнівського врядування міста в обласному конкурсі лідерів учнівського врядування 
	Протягом року
	Харжев-

ська Л. Д.
	

	23.
	Провести конкурси:

- «Учитель року» 

- «Творча скарбничка» (за номінаціями, визначеними КВНЗ «ВАНО»)

- «Кращий навчальний кабінет обслуговуючої праці» 
- «Педагогічний дебют» (серед новопризначених педагогів)
	Протягом року 
	 методисти 
	наказ

	24.
	Міжнародний конкурс знавців укр. мови ім.. П.Яцика та мовно-літературний конкурс ім.. Шевченка (міський та обласний етап)
	грудень
	Яроменко Л.О.
	наказ

	25
	Конкурс учнівської творчості 
	грудень
	методисти
	наказ

	26
	Заслухати звіт керівників ММО про роботу за І семестр 2015/2016 н.р. 
	До 25.12
	Яроменко Л.О.
	

	27
	Постійно надавати методичну допомогу в проведенні спор-тивних конкурсів, змагань 
	постійно


	Кабанчук М.С.
	

	28
	Шкільні та міські олімпіади серед учнів початкових класів
	березень
	Мантак Т.Д. 
	наказ

	29
	Шкільні та міські предметні олімпіади 
	жовтень-грудень
	Мельник Г.М.
	наказ

	30
	Провести міські свята:

· вшанування переможців предметних олімпіад, конкурсів МАН

· День знань

· День учителя

· Свято останнього дзвоника 
	квітень

01.09.15
02.10.15

Травень 2016
	Харжев-

ська Л.Д.
	

	31
	Провести загальноміську виставку методичних напрацювань педагогів за підсумками роботи над методичною  проблемою
	До 01.06.16
	Яроменко Л.О.
	Наказ 

	32
	Провести загальноміську підсумкову методичну конференцію за підсумками роботи над методичною  проблемою
	До 01.06.16
	Яроменко Л.О.
	Наказ 

	33
	Аналіз звітів про роботу методистів ММК 
	До 01.06.15
	Яроменко Л.О.
	

	34
	Підготувати звіт про роботу за 2015-2016 навчальний рік 
	До 01.06.16
	Яроменко Л.О.
	Наказ 


ІІІ. Зміст та організація науково-методичної роботи 
в місті
	№ п/п
	                          Зміст роботи
	Термін виконан.
	Відпові-дальний
	форма узагал.

	1.
	Максимально сприяти роботі творчих груп, постійно діючих семінарів, школі становлення молодого спеціаліста. Надава-ти членам цих шкіл, їх керів-никам практичну і методичну допомогу. Проводити звіти наставників молодих учителів 
	протягом 

навч. року 

2 р на рік 
	Методисти

Яроменко Л.О.
	

	2.
	Забезпечити складання квартальних та місячних планів спільної роботи відділу освіти, міського методкабінету та контроль за їх виконанням. 
	протягом 

навч. року 


	методисти
	

	3.
	Збереження психологічного здоров’я 6-річної дитини та сприяння її адаптації до школи. Нарада з учителями 1-х класів 
	Листопад 
	Зінько О.М.     
	

	4.
	Вивчати перспективний пед.. досвід учителів:

· НВК №1 – Косюк О.А., кер. Гуцал Л.Є., заступник ди-ректора з НВР. Тема: «Розвиток критичного і асоціативного мислення на уроках історії»;
· НВК №1 – Гуцал Л.Є., кер. Конопелько Г.В., директор НВК. Тема: «Аспекти екологічного виховання на фа культативних заняттях з хімії»;
· ЗОШ №2 – Малініна І.М., кер. Кравчук О.В., заступник директора з НВР. Тема: «Використання ІКТ на уроках біології як засіб посилення мотивації учнів до вивчення предмету та підвищення якості знань»;
· ЗОШ №3 – Роситюк Т.Б., кер. Степаненко Т.П., заступник директора з НВР. Тема: «Забезпечення усві-домлення учнями фунда-ментальних ідей і прин-ципів природничих наук»

· ЗОШ №3 – Степаненко Т.П., кер. Солодка І.П., заступник директора з НВР. Тема: «Формування в учнів математичної компетент-ності як основи для забез-печення успішної життє-діяльності у сучасному світі»;
· ЗОШ №4 – Трусь С.О., кер. Овчарук О.Л., заступник директора з НВР. Тема: «Функції, етапи, стадії географічного краєзнавства»;

· ЗОШ №4 – Засядівко Л.А., кер. Іванченко Н.І., заступник директора з ВР. Тема: «Організація спів-праці класного керівника з батьками»;

· МНВЦ «Спадщина» - Пет-ришина Н.Г., кер. Сандюк Л.В., методист. Тема: «Формування творчих здібностей учнів під час виготовлення сувенірів».                                                                      
	протягом навч. року 
	методисти 

	Заслух. на раді  ММК

	5
	Поновити міський каталог “Адреси перспективного педагогічного досвіду”
	До по-чатку но-вого н.р.
	Яроменко Л.О.
	

	6.
	Сприяти залученню творчо працюючих учителів шкіл міста до участі в традиційному Всеукраїнському конкурсі “Учитель року-2016”. 
	Згідно з планом проведення конкурсу
	Яроменко Л.О.
	

	7
	Забезпечити складання курсової та семінарської підготовки працівників відділу освіти та ММК 
	протягом навч. року
	методисти
	

	8.
	Участь педагогів шкіл міста в апробації посібників (згідно плану  КВНЗ «ВАНО»)
	протягом року
	методисти
	

	
	Підготувати інформаційно-довідкові матеріали:

· про участь школярів міста у І етапі предметних олімпіад, про переможців та призерів ІІ туру Всеукраїнських предметних олімпіад;

· про хід конкурсу “Учитель року”

· про конкурс знавців української мови ім. П.Яцика та учнівської творчості

· міжнародний мовно-літературний конкурс ім.. Т.Шевченка 
	січень 2016
березень 2016
грудень 2015

	Мельник Г.М.
Яроменко Л.О.
	

	9.
	Поповнювати тематичну папку «Інноваційні технології в закладах освіти»
	протягом року
	методисти 
	

	10
	Систематично поновлювати інформаційно-довідкову папку “На допомогу вчителю”
	постійно
	Методисти 
	

	11
	Продовжити випуск інформаційно-методичного бюлетня “Методичний вісник” та кращих методичних посібників
	1 раз на рік

 
	Яроменко Л.О.

методисти
	

	12
	Виявляти дітей для зарахування в логопедичну группу, проводити індивідуальні заняття 
	Протягом року
	Танченко Т.Л., Шев-ченко О.П.

Семенюк Н.В. 
	

	13
	Організувати проведення міських спортивних змагань з різних видів спорту (за окремим графіком)
	Протягом року 
	Кабанчук М.С. 
	

	14
	Організувати проведення різноманітних природоохоронних свят, конкурсів (за окремим планом). Підтримувати тісні зв’язки з обласною СЮН
	Протягом року
	Півошенко І.В.
	

	15
	Організувати психолого-педагогічне обстеження дітей на засіданнях ПМПК 
	Протягом року
	Зінько О.М.    
	

	16
	Оновлення даних про освітню та методичну діяльність ММК на сайті 
	щомісячно
	Інженер-програміст
	

	17

	Забезпечити проведення май-стер-класів у закладах освіти на базі досвіду учителів-мето-дистів(за окремим планом) та тих, чий досвід вивчається 
	Протягом року 
	Яроменко Л.О.

методисти
	

	18
	Поновлення банку даних «Обдарованість». 
	Грудень-січень
	Мельник Г.М.   
	

	19
	Вивчення рівня психологічної готовності до навчання в школі майбутніх першокласників
	Квітень 
	Зінько О.М.    
	

	20
	Підсумкове засідання  атестаційної комісії відділу освіти 
	Квітень 2016
	Журба Ю.В.

Мельник Г.М.
	

	21
	Спланувати та організувати роботу ПМПК , сформувати банк даних про дітей, що потребують опіки 
	серпень
	Зінько О.М.     

Півошенко І.В. 
	

	22
	Розробити та затвердити структуру методичної роботи в місті, підготувати наказ «Про організацію науково-методич-ної роботи з педагогами міста на 2015-2016 н.р.»
	вересень
	 Яроменко Л.О.
	

	23
	Спланувати роботу ММК, постійно діючих семінарів, групових форм методичної роботи, провести їх обговорення, затвердження в установленому порядку
	Вересень-жовтень
	Яроменко Л.О.  
	

	24
	Спланувати роботу з молодими спеціалістами. Організувати проведення міського «круглого столу» молодих фахівців 
	Квітень - травень
	Яроменко Л.О.
	


ІV. Оцінка якості та результативності роботи педпрацівників      відповідно до освітніх стандартів.  Аналітична робота.
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідаль-ний
	форма узагал.

	1
	Підготувати статистичну інформацію про стан злочинності та правопорушень за 6 місяців 
	Червень 
грудень
	Харжевська Л. Д.
	

	2.
	В ході моніторингу  окремих предметів підготувати аналітичні доповідні записки про підсумки моніторингу викладання предметів базового навчального плану, стан шкільних кабінетів
	Після моніторингу окремих предметів
	методисти
	

	3.
	Аналіз результативності навчально-виховного процесу на засіданнях МР 
	протягом року 
	Яроменко Л.О.  
	

	4.
	Вивчення роботи учите-лів, що атестуються на встановлення (підтер-дження) кваліф. катего-рії „Спеціаліст вищої категорії” та присвоєння педагогічних звань
	листопад-березень 
	методисти за фахом
	Довідка на засідання а/к

	5.
	Провести засідання керівників ММО
	грудень
травень 
	Яроменко Л.О.  
	

	6.
	Організація та проведення атестації педпрацівників
	квітень
	Мельник Г.М.
	

	7.
	Участь навчальних закладів міста в природоохоронних акціях та конкурсах
	червень
	Півошенко І.В.
	довідка

	8.
	Здійснити моніторинг участі вчителів у семінарах та засіданнях ММО протягом навчального року 
	червень
	Керівники ММО, методисти  
	

	9.
	Підготувати проекти наказів:

· Про організацію методичної роботи в місті в 2015/2016н.р.
· Про організацію охорони праці в навчальних закладах міста

· Про затвердження основних методичних заходів на 2015/2016 н.р. та плану засідань ради ММК 

· Про проведення Спартакіади школярів у 2015/2016 н.р.

· Про організацію інклюзивного навчання у школах міста  
· Про організацію пожежної безпеки в осінньо-зимовий період 

· Про організацію роботи в навчальних закладах міста щодо запобігання всім випадкам дитячого травматизму 

· Про проведення місячника «Увага! Діти на дорозі!»

· Про створення атестаційної комісії відділу освіти

· Про проведення місячника ЦЗ 
· Про проведення міського конкурсу «Кращий навчальний кабінет трудового навчання»

· Про організацію проведення шкільних та міських предметних олімпіад
· Про участь у настановній сесії Вінницького відділення МАН 

· Про проведення конкурсу знавців укр. мови ім.. П.Яцика і мовно-літературного конкурсу ім.. Т.Шевченка 
· Про моніторинг якості навчальних досягнень з предме-ту «Людина і світ»       
· Про моніторинг виховної діяльності за змістовою лінією «Ціннісне ставлення до праці» 
· Про моніторинг яко-сті навчальних до-сягнень з географії 

· Про моніторинг якості навчальних досягнень з інфор-матики (2-4 кл.)
· Про проведення конкурсу “Учитель року”
· Про підсумки прове-дення конкурсу знавців укр. мови ім. П.Яцика,  мовно-літературного кон-курсу ім.Т.Шевченка
· Про організацію Новорічних свят в закладах освіти
· Про підсумки ІІ туру предметних олімпіад
· Про участь у ІІІ турі предметних олімпіад
· Про результати підготовки ЦЗ відділу освіти у 2015 році та основні завдання на 2016 рік
· Про моніторинг якості навчальних досягнень з інозем-ної мови (1-4 кл.)                     
·  Про організацію пожежної безпеки в весняно-літній період 
· Про моніторинг якості навчальних досягнень з приро-дознавства (5-6 кл.)
· Про моніторинг якості навчальних досягнень з художньої культури (9-11 кл.)

· Про проведення під-сумкової методичної конференції за результатами роботи над методичною проблемою 
· Про підсумки міського огляду художньої самодіяльності 

· Про підсумки проведення конкурсу «Юний дослідник» 

· Про проведення міського свята обдарованої дитини 

· Про наслідки атестації педпрацівників;

· Про підсумки  кон-курсу «Кращий на-вчальний кабінет об-слуговуючої праці»  
· Про проведення тижня ОП і БЖД у навчальних закладах

· Про проведення Дня цивільного захисту в ЗНЗ і Тижня безпеки дитини в ДНЗ

· Про підсумки Всеукраїнської акції “Живи, книго”

· Про проведення міського медичного огляду дітей із за-тримкою психо-фізичного розвитку
· Про підготовку та оздоровлення дітей у пришкільних таборах 

· Про підсумки  робо-ти школи становлен-ня молодого спеціаліста
· Про підсумки методичної роботи з педкадрами в 2015/16 н.р.
· Про підсумки роботи щодо запобігання всім випадкам дитячого травматизму 
	серпень

серпень

вересень
вересень

вересень

вересень

вересень 
серпень

вересень 
вересень

вересень

жовтень
жовтень 

листопад
жовтень 

жовтень
жовтень 
листопад 

грудень

грудень
грудень

грудень

січень
січень
лютий

лютий

березень

березень 

березень

березень

березень

квітень

квітень

квітень

 квітень
квітень

квітень

травень

травень

червень

червень

червень


	Яроменко Л.О.
Зінько С.А.

Яроменко Л.О.
Кабанчук М.С.

Зінько О.М.  
Зінько С.А. 

Зінько С.А.

Зінько С.А.
Мельник Г.М.
Зінько С.А.
Зінько С.А.

Мельник Г.М.
Півошенко І.В.
Яроменко Л.О.
Зінько С.А.

Харжевська Л.Д.

Півошенко І.В.
Мантак Т.Д.

Харжевська Л.Д.

Яроменко Л.О.
Яроменко Л.О.
Харжевська Л.Д.
Мельник Г.М.  
Мельник Г.М.  

 Зінько С.А.
Кучерява Т.В.

Зінько С.А.

Півошенко І.В.
Мантак Т.Д.

Яроменко Л.О.

Харжевська Л.Д.
Півошенко І.В.

Харжевська Л.Д.
Яроменко Л.О.
Мельник Г.М.

Зінько С.А.
 Зінько С.А. 

Зінько С.А.

Півошенко І.В.

Зінько О.М.  
Харжевська Л.Д.
Яроменко Л.О.

Яроменко Л.О.
Зінько С.А. 
	


               V.  Навчально-методичне консультування
	№ п/п
	                          Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідаль-ний
	Примітка

	1.
	Продовжити роботу  кон-сультпункту для надання практичної та методичної допомоги педпрацівни-кам, які такої потребують, молодим педагогам (відповідно до графіка)
	Постійно 
	методисти
	

	2
	Організувати роботу Школи молодого вчителя
	Вересень 
	Яроменко Л.О. 
	

	3.
	Практикувати надання практичної допомоги на місцях керівникам шкіл, а також на замовлення педколективів.
	Раз в квартал
	Яроменко Л.О.
методисти
	

	4.
	Провести навчально-консультативні наради та семінари з керівниками шкіл з таких проблем:

· про моніторинг якості навчальних досягнень з предметів базового навчального плану у 2015/2016 н.р.
· робота адміністрацій шкіл із забезпечення адаптації учнів до на-вчання у 1-му та 5 кл.
· про планування роботи школи (річні плани, плани м/о, планування методичної роботи)

· про особливості проведення атестації педпрацівників у 2015/2016 н.р.

· практикум з учите-лями-наставниками;

· навчально-методичне консультування працівників психологічної служби (згідно з графіком) 
· надання методичної допомоги працівникам психологічної служби з питань:

· підвищення ефективності організації проведення «годин психолога» в навчально-виховних закладах міста;

· роль працівника пси-хологічної служби в побудові позитивного мікроклімату навчальних закладів;

· профілактика спеціальних ризиків розвитку особистості. 
	Серпень 

серпень
вересень
вересень
протягом року
жовтень 

протягом року

протягом року


	Методисти

Яроменко Л.О.
Мантак Т.Д.
Яроменко Л.О.
Мельник Г.М.
Яроменко Л.О. 
Зінько О.М.    
Зінько О.М.  
Зінько О.М.


	

	5
	Підготувати рецензії на методичні розробки вчителів, які атестуються на присвоєння звання «вчитель-методист», організувати подання цих матеріалів у КВНЗ «ВАНО». Поширювати досвід роботи вчителів.  
	січень
	методисти
	

	6
	Надання методичної допомоги заступникам директорів з НВР з питання оформлення атестаційних матеріалів 
	березень
	Мельник Г.М.
	

	7
	Провести консультацію з педагогами 4-х класів шкіл міста щодо проведення ДПА 
	квітень
	Мантак Т.Д. 
	

	8
	Проводити методичне консультування керівни-ків методичних об’єднань щодо планування роботи на наступний рік 
	квітень
	Методисти 
	


VІ. Організація педагогічних заходів
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідаль-ний
	Примітка

	1.
	Міська педагогічна конференція до початку нового навчального року. Засідання предметних методичних об’єднань
	Серпень 

 
	Яроменко Л.О.
методисти


	

	2
	Всеукраїнський місячник шкільної бібліотеки
	Вересень 
	Півошенко І.В.
	По школах 

	3
	Міський конкурс з української мови ім.  П.Яцика, конкурс учнівської творчості
	Листопад 
	Яроменко Л.О. 
	

	4
	Організовано провести І-ІІ етапи Всеукраїнських предметних олімпіад
	Листопад-грудень
	Яроменко Л.О.
Мельник Г.М.
	

	5.
	Реалізація Державної програми «Вчитель» 

Проведення фіналу міського конкурсу «Учитель року» 
	Січень 
	Яроменко Л.О.
	

	6.
	Засідання методоб’єднань усіх фахів. Підведення підсумків за І семестр
	Січень, серпень 
	методисти
	

	7.
	Міські педагогічні читання «Педагогічна спадщина М.І.Костомарова»      
	Січень 
	Яроменко Л.О

методисти
	 

	8.
	Міська педагогічна конференція    
	Січень  
	Яроменко Л.О.
	

	9.
	Огляд вчительської та учнівської творчості «Проліски надії»      
	Лютий –березень 
	Харжевська Л.Д.
	

	10
	 Міський конкурс «Педагогічний дебют» (конкурс творчих звітів молодих фахівців)     
	Квітень – травень 
	Яроменко Л.О.
	

	11
	Виставка методичних інноваційних розробок за підсумками роботи освітніх закладів над методичною проблемою
	Травень
	Яроменко Л.О.
	

	12
	Підсумкова науково-мето-дична конференція за під-сумками роботи з реаліза-ції проблемної теми ЗНЗ міста
	Травень 
	Яроменко Л.О.
	

	Методичне забезпечення курсової підготовки та атестації педпрацівників 

	1
	Поновити списки педпрацівників за фахом 
	Вересень 
	Яроменко Л.О.
	

	2
	Поновити картотеку курсової підготовки педагогів ЗОШ 
	Вересень 
	Мельник Г.М.
	

	3
	Розробити плани-графіки курсової підготовки педпрацівників з урахуванням освіти, фаху, стажу роботи, рівня кваліфікації, результатів діагностування, потреб самих педагогів 
	Вересень 
	Мельник Г.М.
	

	4
	Забезпечити створення та поновлення в усіх школах куточків атестації педпрацівників 
	До 01.10.15
	Мельник Г.М.
	

	5
	Надати консультації керівникам методичних об’єднань про роль ШМО, ММО в атестації педагогів 
	Жовтень 
	Методисти   
	

	6
	Проаналізувати стан виконання плану курсів підвищення кваліфікації за 2015 р., підготувати наказ 
	Січень 
	Мельник Г.М.
	

	7
	На засіданнях м/о заслуховувати звіти педагогів, що пройшли курси підвищення кваліфікації
	Протягом року
	Методисти 
	

	8
	Організувати роботу щодо вивчення системи роботи, досвідів учителів, які атестуються
	Протягом року 
	Яроменко Л.О. методисти 
	

	9
	Забезпечити підготовку аналітичних матеріалів щодо підсумків атестацій-ного процесу, оформлення нагородних матеріалів на педагогів міста 
	Квітень
	Мельник Г.М. 
	

	10
	Місячник педмайстерності учителів, що атестуються на вищу категорію. Виїзні засідання атестаційної комісії 
	Лютий-березень
	Методисти            
	


VІІ. Педагогічне керівництво процесом виховання учнів
	Ціннісне ставлення до суспільства і держави 

	№

п/п
	Зміст роботи 
	Термін виконання 
	Відповідальний 

	1.
	Провести урочисті заходи:

· до Дня Конституції України
· до Дня Перемоги над нацизмом у Європі

· до 70-ї річниці завершення другої світової війни
· до Дня Незалежності України 
	Червень

Травень 

Вересень 

Серпень  
	Харжевська Л.Д.

	2.
	Провести огляд козацької пісні і строю, спортивні змагання, присвячені Дню захисника України
	Жовтень 
	Харжевська Л.Д.

Кабанчук М.С. 

	3
	Забезпечити проведення заходів щодо виконання загальнодержавної програми «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини»
	Листопад,
лютий
	Харжевська Л.Д.

	4.
	Забезпечити участь школярів у Всеукраїнських туристсько-краєзнавчих експедиціях:

· «Моя Батьківщина - Україна»

· «Історія сіл і міст України»

· «Краса і біль України»

· «Мій рідний край» 

конкурсі на кращий навчально-методичний матеріал туристсько-краєзнавчої тематики 
	Протягом року
	Півошенко І.В.

	5.
	Організувати відзначення пам’ятних і ювілейних дат (згідно з календарем знамен. і пам’ятних дат)
	Протягом року 
	Харжевська Л.Д.

	6
	Акція «Ветеран живе поруч», зустрічі, виховні години, відвідування бу-динку пристарілих, ви-ховні години, присвячені Міжнародному дню ветерана
	Жовтень, листопад
	Харжевська Л.Д.

	7
	Провести виховні години, зустрічі, концерти, акції «В історії немає забуття», «Пам’ять» до Дня Перемоги над нацизмом у Європі, звільнення Вінницької області
	Жовтень-травень
	Харжевська Л.Д.

	8
	Організувати проведення свята «Козацькі розваги», зустрічі, виховні години до Дня збройних сил України 
	Грудень 
	Харжевська Л.Д.

Кабанчук  М.С. 

	9
	Участь в акції «Пам’ятати. Відродити. Зберегти» 
	Протягом року 
	Харжевська Л.Д.

	10
	Провести заходи щодо відзначення Дня соборності України 
	Січень 
	Харжевська Л.Д.

	11
	Взяти участь в обласних  змаганнях «Сокіл («Джура»)»
	Листопад 
	Кабанчук М.С. 

	12
	Провести огляд-конкурс патріотичної пісні «Сурми звитяги» 
	Травень 
	Харжевська Л.Д.

	13
	Провести Уроки мужності, акції, зустрічі з учасниками АТО.
	Протягом року
	Харжевська Л.Д.

	14
	Провести тиждень народознавства 
	Квітень 
	Півошенко І.В.

	Ціннісне ставлення до праці 

	1.
	Провести тестування учнів на вибір майбутньої професії, зустріч з представниками вузів «Сходинка в омріяну професію»
	вересень
	Харжевська Л.Д.

Зінько О.М.    

	2
	Взяти участь у Всеукраїнських трудових акціях

· «Плекаємо сад»

· «Дослідницький марафон»
· «Юннатівський зеленбуд»

· «Парад квітів біля школи»

· «День юного натураліста»
	Вересень-листопад
	Півошенко І.В.

	3
	Провести огляд-конкурс «Галерея кімнатних рослин»
	жовтень
	Півошенко І.В.

	4
	Провести рейд-огляд 

· стану збереження підручників, 

· прибирання прилеглих територій
	травень
	 Півошенко І.В.

	Ціннісне ставлення до мистецтва 

	1
	Провести фестиваль вчительської та учнівської творчості «Проліски надії»
	Лютий-березень
	Харжевська Л.Д.

	2
	Відвідувати концерти Вінницької філармонії
	4 рази на рік
	Харжевська Л.Д.

	3
	Всеукраїнський місячник шкільної бібліотеки
	Жовтень
	Півошенко І.В.

	4
	Провести заходи щодо відзначення:
· Дня слов’янської писемності 
· Міжнародного Дня рідної мови

· Всесвітнього Дня землі

· Всесвітнього Дня цивільної оборони 
	Листопад

Лютий

Березень

березень
	Яроменко Л.О.

Яроменко Л.О.

Півошенко І.В.

Зінько С.А. 

	Ціннісне ставлення до природи 

	1.
	Проведення акцій, операцій в рамках конкурсу «Мій рідний край, моя земля» 
	Протягом року 
	Харжевська Л.Д.

Півошенко І.В.

	2.
	Залучення учнів до практичної, природоохоронної роботи, насадження лісових масивів, клумб, розчищення джерел. 
	Протягом року 
	Півошенко І.В.

	3
	Провести експедиції з досліджень рідного краю «Історія сіл і міст України», «Краса і біль України», Любіть Україну вишневу свою»
	Протягом року 
	Півошенко І.В.

	4
	Провести міський тиждень екології 
	Жовтень
	Півошенко І.В.

	5
	Провести конкурс агітбригад
	Березень 
	Півошенко І.В.

	6
	Узяти участь у конкурсах «Юний дослідник», «Соняшник», «Гринвіч», «Геліантус», «Патріот», «Колосок», «Левеня», «Кенгуру»
	Протягом року 
	методисти

	Ціннісне ставлення до себе, до людей

	1.
	Взяти участь у загальноміських акціях: «Живи здорово і кольорово», «До Дня пам’яті померлих від СНІДу», «До міжнародного дня боротьби з тютюнопалінням» 
	Протягом року 
	Харжевська Л.Д.

	2.
	Провести тижні, місячники здорового способу життя, боротьби з туберкульозом, планування сім’ї, до Всесвітнього дня здоров’я, дня боротьби з наркоманією (26 червня), Дня боротьби зі СНІДом (1 грудня), Дня Чорнобильської трагедії
	Протягом року 
	Харжевська Л.Д.

	3.
	Провести тиждень «За здоровий спосіб життя»
	Лютий 
	Півошенко І.В.

	4.
	Провести  конкурс агітбригад «Молодь обирає здоров’я», «Школа сприяння здоров’ю»
	Квітень 
	Харжевська Л.Д.

	5.
	Провести змагання :

· «Юний пожежник»

· «Юний інспектор дорожнього руху»

· «Школа безпеки»
	Березень

Квітень

травень
	Зінько С.А,

	6.
	Провести конференції, зустрічі з лікарями, батьківські збори на теми: «Здоров’я залежить від кожного з нас», «Бережи здоров’я з молоду»
	Протягом року
	Харжевська Л.Д.

	7.
	Організувати проведення:

· тижня, місячника правових знань;

· тижня «16 днів проти насильства»
	листопад
	Харжевська Л.Д.

Зінько С.А.

 

	8.
	Брати участь у проведен-ні профілактичних рейдів «Діти вулиці», «Урок», «Канікули», «Неблагополучна сім’я» 
	Протягом року 
	Харжевська Л.Д.

	9.
	Забезпечити участь у Всеукраїнських акціях «Молодь проти наркоманії та СНІДу», «Алкоголь – ворог людини», «Життя без куріння» 
	Протягом року 
	Харжевська Л.Д.

	10
	Проводити зустрічі з представниками кримінальної міліції, ССД, МЦСССДМ на теми: «Вплив шкідливих звичок»
	Протягом року 
	Харжевська Л.Д.

	11
	Посилити увагу до дітей-сиріт, ПБП, дітей, які опинилися в СЖО.
	Протягом року 
	Харжевська Л.Д.

Півошенко І.В. 

	12 
	Провести вечори-вогники, спортивні змагання до Міжнародного жіночого дня, Дня збройних сил України, «Тато, мама, я – спортивна сім’я»
	Березень, грудень 
	Харжевська Л.Д.

	13
	Організувати проведення родинних свят до Дня матері, до Дня сім’ї
	Травень   
	Харжевська Л.Д.


              VІІІ. Видавнича діяльність 
	№

п/п
	Зміст
	Строки
	Виконавець

	Методичний вісник 

	1.
	Матеріали творчих груп учителів: 
·  зарубіжної літератури «Взаємодія наукових і навчаль-них шляхів у формуванні читацької культури учнів» 

· учителів початкових класів та вихователів ДНЗ «Спільна робота дошкільного закладу та школи в інтересах дітей»
· творчої майстерні «Організація роботи з обдарованими дітьми»                                                              
	Вересень
Серпень 
Грудень 
	Яроменко Л.О. 
Мантак Т.Д.
Мельник Г.М.


ІХ.  Дослідно-експериментальна робота, популяризація перспективного педагогічного досвіду
	№

п/п 
	Тема дослідження 
	Строки виконання 
	Відповідальний 

	1
	Участь в апробації підручни-ків (за планом КВНЗ «ВАНО»
	Протягом року
	

	2
	Діагностування рівня професійної майстерності вчителів-предметників
	Січень 
	Методисти 

	3
	Оформлення методичного посібника «Творча лабораторія уроку». Система уроків за матеріалами роботи ТГ, практичних семінарів, виставки методичних інноваційних розробок за підсумками роботи освітніх закладів над методичною проблемою
	Червень 
	Методисти 

	4
	Організувати роботу творчих груп:

· педагогів-організаторів «Реалізація Концепції національно-патріотич-ного виховання як основ-ний напрямок роботи шкільного містечка»
· учителів  математики «Підвищення фахового рі-вня вчителів математики»
· постійно діючого семінару «Спільна робота дошкільного закладу та школи в інтересах дітей» 
· консультаційного пункту при ЗОШ №2 «Система роботи з обдарованими учнями»
	Протягом 

року
	Харжевська Л.Д.
Мельник Г.М.
Мантак Т.Д.
 

	5
	Організувати роботу практичного семінару «Сучасний урок»
	Протягом 

року
	Яроменко Л.О.

методисти


Х. Моніторинг стану навчально-виховного процесу 

в навчальних закладах
	№

п/п
	Напрямки моніторингу
	Терміни проведення 
	Відповідальний 

	1
	Взяти участь у проведенні атестації навчальних закладів міста 

· НВК  №1 
· ДНЗ «Ромашка»

· ДНЗ «Берізка»

· ЗОШ №2
	Листопад  
 Лютий
	Яроменко Л.О.
Методисти 

	2
	Провести тематичне вивчення стану роботи з обдарованими дітьми  
	Протягом року 
	Мельник Г.М.

	3
	З метою аналізу рівня на-вчальних досягнень учнів шкіл міста  здійснити мо-ніторинг рівня засвоєння навчальних програм з:

- предмету  «Людина і світ» в 11 кл. 
- географії  в 6-10 кл.
- інформатики   в 2-4 кл.   
- іноземної мови в 1-4 кл.
- художньої культури в 9-11 кл.

- природознавства в 5-6 кл
	Листопад 2015
Листопад     
Грудень 
Лютий   
Березень   
Березень
	Зінько С.А.

Півошенко І.В.
Мантак Т.Д., ХаржевськаЛ.Д
Кучерява Т.В.

Мантак Т.Д.

Півошенко І.В.

	4
	Організувати моніторинг виховної діяльності  за змістовою лінією  «Ціннісне ставлення до праці»
	Листопад  2015
 
	Харжевська Л.Д.

	7 
	Проаналізувати мережу гуртків, вихованців позашкільних навчальних закладів на 2015/2016 н.р. 
	вересень
	Харжевська Л.Д

	8
	Проаналізувати статисти-чні дані кадрового стану, рівня їхньої освіти, квалі-фікаційної категорії, віко-вого та гендерного стану 
	вересень
	Яроменко Л.О.


ХІ. Співпраця з відділом освіти Ладижинської міської ради
	№

п/п
	                          Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідаль-ний
	Примітка

	1
	Взяти участь в проведенні атестаційної експертизи  НВК  №1;
· ДНЗ «Ромашка»;

· ДНЗ «Берізка»
· ЗОШ №2
	Листопад 2015
Лютий
Лютий
	Яроменко Л.О.

Методисти 
	

	2
	Участь у засіданнях колегії відділу освіти:
· Про стан роботи з розвитку та підтримки обдарованих дітей та молоді;

· Про стан роботи з виконання заходів щодо реалізації Кон-цепції національно-патріотичного виховання
	Жовтень 2015
 Червень
2016
	Яроменко Л.О.
Мельник Г.М.
 Харжевська Л.Д.
	

	3
	Участь у нарадах керівників ЗНЗ та ДНЗ
	Протягом року
	Яроменко Л.
Методисти 
	

	4
	Організаційні заходи з кадрових питань
	Протягом року
	Яроменко Л.О.
	

	5
	Моніторинг проведення ДПА в ЗНЗ
	Травень-червень 2015
	Яроменко Л.О.

Методисти 
	


ХІІ. Співпраця з КВНЗ «ВАНО»
	№

п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Участь у науково-методичних заходах КВНЗ «ВАНО»
	Протягом року
	Яроменко Л.О.

Методисти 
	

	2
	Участь в апробації підручників (за планом КВНЗ «ВАНО»)
	Протягом року
	Методисти
	

	3
	Організація курсового підвищення кваліфікації педагогічних та керівних кадрів
	Протягом року
	Мельник Г.М.
	

	4
	Участь педагогічних працівників в обласних конкурсах («Учитель року», «Творча скарбничка» тощо), виставці «Сучасні заклади освіти»
	Протягом року
	Яроменко Л.О.

Методисти 
	


ХІ. Організаційно-методичний супровід діяльності бібіліотек
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідаль-ний
	Примітка

	1
	Проводити організаційно-методичні наради зі шкі-льними бібліотекарями
	Протягом року
	Півошенко І.В.
	

	2
	Засідання ММО шкільних бібліотекарів:

· Планування та звітність шкільних бібліотек;

· Бібліотека – сучасний інформаційний центр;
· Підвищення професійного рівня бібліотекаря
	Серпень
Листопад
Травень
	Півошенко І.В.
	

	3 
	Організувати роботу з налагодження належного обліку та забезпечення підручників у школах
	До 10.09.15
	Півошенко І.В.
	

	4
	Провести Всеукраїнський місячник шкільної бібліотеки 
	Жовтень 
	Півошенко І.В.
	

	5 
	Організувати в школах міста роботу з виховання в учнів бережливого ставлення до навчальної книги
	Протягом року
	Півошенко І.В.
	

	6.
	Продовжити в педагогічних колективах шкіл роботу щодо передплати основних періодичних видань та фахових газет і журналів
	На календ. рік
	Півошенко І.В.
	

	7 
	Упорядкувати замовлення на підручники та навчальні посібники
	Березень 2016
	Півошенко І.В.
	

	8 
	Зібрати дані про контингенти учнів, які підуть до 1 класу в 2016/2017 н.р.
	До 05.11.15
	Півошенко І.В.
	

	9 
	Провести тиждень книги в усіх школах міста
	березень
	Півошенко І.В.
	

	10
	Систематично поновлювати інформацію на сайті відділу освіти
	Протягом року
	Інженер-програміст
	


ХІІ. Зміцнення матеріальної бази кабінету
	№ п/п
	                          Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідаль-ний
	Примітка

	1.
	Придбати дошку-мольберт 
	лютий
	Яроменко Л.О.
	

	2.
	Поновити наявні картотеки ППД
	січень
	Методисти 
	

	3.
	Оформити передплату  періодичних  видань на 2016 р.
	грудень
	Півошенко І.В. 
	

	4.
	Поповнення науково-методичною літературою фонду методичного кабінету
	Протягом року
	Яроменко Л.О.
	

	5.
	Вдосконалення роботи щодо комп’ютеризації діяльності методистів методичного кабінету
	Протягом року
	Яроменко Л.О.
	


Апаратне навчання працівників 
міського методичного кабінету
	Вересень 
	1
	Структура, зміст і форми методичної роботи в місті: пошуки оптимальної моделі
	Яроменко Л.О.

	
	2
	Реалізація посадових обов’язків методистами у процесі управління неперервним підвищенням кваліфікації педагогічних кадрів
	Яроменко Л.О.

	Жовтень 
	1
	Організація самоосвітньої роботи методиста ММК, самоаналіз професійної компетентності методиста
	Яроменко Л.О.

	
	2
	Здійснення моніторингу якості викладання шкільних предметів
	Яроменко Л.О.

	Листопад
	1
	Атестація педпрацівників: нормативні документи, методика вивчення роботи вчителів, що атестуються
	Мельник Г.М.

	
	2
	Творчий підхід до організації роботи з молодими спеціалістами
	Яроменко Л.О.

	Грудень 
	1
	Предметні олімпіади, конкурси: організаційні аспекти
	Яроменко Л.О.

Мельник Г.М.

	
	2
	Робота методистів щодо організації конкурсу «Учитель року – 2015» 
	Яроменко Л.О.

	Січень
	1
	Робота методистів щодо організації проведення січневої конференції 
	Яроменко Л.О.

	
	2
	Планування роботи з класними керівниками під час канікул
	Харжевська Л.Д.

	Лютий
	1
	Алгоритм діяльності методиста щодо створення і організації творчої групи 
	Зінько С.А.  

	
	2
	Узагальнення, оформлення, поширення і впровадження передового педагогічного досвіду.
	Яроменко Л.О.

	Березень
	1
	Охорона праці в школі 
	Зінько С.А.

	
	2
	Організація науково-дослідницької діяльності
	Півошенко І..В.

	Квітень
	1 
	Рівень володіння працівниками ММК комп’ютерною технікою (практикум)
	Інженер-програміст

	
	2
	Надання адресної методичної допомоги
	Яроменко Л.О.

	Травень
	1
	Державна підсумкова атестація в школах: нормативні документи. 
	Кандиба О.Г.

	
	2
	Система роботи ММК  з розвитку творчого потенціалу педагогічних кадрів
	Яроменко Л.О.

	Червень
	1
	Аналіз методичної роботи за рік (методична підготовка) 
	Яроменко Л.О.


 Семінари директорів шкіл на 2015/2016 н.р. 
	1
	Циклограма управлінської діяльності. Сучасні підходи до управління навчально-виховним процесом 
	Грудень 2015р. НВК №1 
	Журба Ю.В.,     Кандиба О.Г.

	2
	Позашкільна освіта – запорука самореалізації творчої особистості 
	Квітень 2016р. МНВЦ
	Журба Ю.В., 

Кандиба О.Г. 


                             Семінари заступників з НВР 

	1
	Організація методичної роботи на діагностичній основі  
	Листопад 2015 р. НВК №1
	 Яроменко Л.О.

	2
	Методичний кабінет – органі-зуючий центр для роботи з педагогічними кадрами
	Березень 2016 р. ЗОШ №4
	Яроменко Л.О.


                            Семінари заступників з ВР 

	1
	Співпраця школи, батьків, громадськості з питань роботи з дітьми, які опинилися в СЖО              
	Листопад 2015 р. ЗОШ №3
	Харжевська Л.Д.

	2
	Інноваційні технології вихова-ння та організація роботи кла-су як один із напрямків реалі-зації Концепції національно-патріотичного виховання 
	Березень 2016 р. ЗОШ №4
	Харжевська Л.Д.


Орієнтовна тематика нарад заступників директорів з навчально-виховної роботи  на 2015/2016 н.р.
Серпень

1. Про організований початок  2015/2016 н.р. 

                                                                    Зав. ММК Яроменко Л.О.
2. Опрацювання  інструктивно-методичних документів МОН України. Про внесення змін до Типових навчальних планів ЗНЗ. 

                                                                            Методисти 

3.    Ознайомлення з проектом наказу по відділу освіти з питання організації методичної роботи з педагогічними кадрами у 2015/2016 н.р

                                                                                      Яроменко Л.О.
4.  Про проведення міських конкурсів «Кращий навчальний кабінет обслуговуючої праці», «Учитель року», «Творча скарбничка». 
                                                                                         Мельник Г.М.
5. Ознайомлення з планом роботи ММК. 
6. Про стан забезпечення підручниками.
                                                                                 Півошенко І.В.

7. Реалізація Концепції національно-патріотичного виховання  в контексті вивчення шкільних предметів. 

                                                   Яроменко Л.О., Харжевська Л.Д.                                                                        
Жовтень

1. Про результати перевірки шкільної документації 

2. Про підготовку до конкурсу «Учитель року-2016»  
                                                                                 Яроменко Л.О.                                                                                                                      
3. Про проведення шкільних предметних олімпіад

                                                                                  Мельник Г.М.                           
4. Про нагородження педпрацівників педагогічною  премією
5. Про підготовку до атестації педпрацівників 
6. Про науково-методичний супровід І, ІІ етапів Всеукраїнських предметних олімпіад.
Грудень 
1. Про підсумки роботи навчальних закладів міста за І семестр 2015/2016 н.р. 

2. Про підсумки проведення міського конкурсу «Учитель року-2016»                                                      Яроменко Л.О.                                                                                                                        
3. Про моніторинг якості викладання предмету «Людина і світ», географії.                           Зінько С.А., Півошенко І.В.                                                                                                      
4. Про моніторинг виховної діяльності за змістовною лінією «Ціннісне ставлення до праці»
                                                                            Харжевська Л.Д.                                                           
5. Аналіз виконання плану курсової підготовки за 2015 р.
 Лютий 

1. Про підсумки ІІІ етапу Всеукраїнських предметних олімпіад              
                                                                               Яроменко Л.О.
2. Про моніторинг якості викладання інформатики в 2-4 кл.

                                                           Мантак Т.Д., Харжевська Л.Д.
3. Про участь педагогів ЗОШ в методичних заходах: конкурсах, виставках, видавничій діяльності.

Квітень 
1. Про науково-методичний супровід закінчення 2015-2016   
                                                                               Кандиба О.Г.
2. Про моніторинг якості викладання іноземної мови в 1-4 кл., художньої культури, природознавства в 5-6 кл..
                                   Мантак Т.Д., Кучерява Т.В., Півошенко І.В.
3. Підсумки проведення конкурсу «Кращий кабінет обслуговуючої праці».
                                                                                      Зінько С.А.                                                                         
Травень 
1. Про підготовку до серпневої конференції 

                                                                        Яроменко Л.О.
2. Про планування методичної роботи на 2015-2016 н.р. 

                                                                        Яроменко Л.О.
      3.  Про створення творчої групи з питання перспективного планування ММК на 2017-2020 н.р.                                                                                                        
Орієнтовна тематика нарад 
заступників директорів

з виховної роботи  на 2015/2016 н.р.
СЕРПЕНЬ 2015р.
1. Підсумки виховної роботи за 2014-15н.р. та планування на 2015-16н.р.

                                                                       Харжевська Л.Д.                                               
2.  Реалізація Концепції національно-патріотичного виховання в освітніх закладах. Створення творчої групи.                         
                                                                      Харжевська Л.Д. 
3. Про тематику Першого уроку. Про національно-патріотичне виховання в системі освіти.

                                                                     Харжевська Л.Д. 

ВЕРЕСЕНЬ 2015р.
1. Про моніторинг виховної діяльності в школах у 2015-16 н.р.  – ціннісного ставлення до праці.  

                                                                        Харжевська Л.Д.  
2. Поновлення списків дітей всіх категорій. Планування спільної роботи з психологами, соц. педагогами шкіл.

                                                                                            Зінько О.М.          
ГРУДЕНЬ   2015р.
1.
Проведення новорічних свят, планування заходів на зимові канікули.

                                                                                                  Харжевська Л.Д.
2.
Підсумки за І півріччя (рух учнів, злочинність, формуван-ня здорового способу життя, право виховна робота).
                                                                           Харжевська Л.Д.

        3. Про підсумки проведення  та планування семінарів  заступників  директорів з ВР.

                                                                                    Харжевська Л.Д.

ЛЮТИЙ   2016р.
1.
Проведення щорічних заходів із відзначення видатних дат.
                                    З досвіду роботи педагога-організатора 

                                                                    ЗОШ №2 Грінченко Л.М.
2.
Підготовка до проведення огляду художньої   самоді-  яльності, «Свята обдарованої дитини».

                                                                                    Харжевська Л.Д.
ТРАВЕНЬ 2016р.
1.
Організація літнього оздоровлення. Робота пришкільних мовних таборів.
                                                                                    Харжевська Л.Д.

2.
Стан злочинності. Профілактика безпритульності, бездоглядності, правопорушень.

               З досвіду роботи ЗВР ЗОШ №4 
                                                                               Іванченко Н.І. . 
3.
Підготовка звітів (за II семестр, за навчальний рік, щоквартальних).

                                                                                   Харжевська Л.Д.
ПЛАН  РОБОТИ

науково-методичної ради ММК на 2015-2016 навчальний рік

Засідання 1                          
вересень
1. Обговорення і затвердження плану роботи ММК на 2015/2016 н.р., затвердження планів роботи методистів, логопедів, творчих груп, постійно діючого семінару вчителів початкових класів і вихователів ДНЗ, розгляд та погодження матеріалів творчих груп. Звіт про роботу керівника творчої групи вчителів початкових класів і вихователів ДНЗ.
Яроменко Л.О., Збанц Л.В.
2. Аналіз науково-методичної роботи за минулий 2014/2015 н.р. та перспективи розвитку освіти в новому 2015/2016 н.р. 
Яроменко Л.О.
3. Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами в навчальних закладах міста в 2015/2016 н.р. Про дослідницько-пошуковий проект КВНЗ «ВАНО» «Модернізація науково-методичної роботи області з використанням кластерно-хмарних технологій»
Яроменко Л.О. 
4. Про організацію роботи учнівських колективів в рамках реалізації Концепції національно-патріотичного виховання.
Харжевська Л.Д.     
5. Про організацію міських конкурсів «Кращий навчальний кабінет обслуговуючої праці», Всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2016».  
                                             Яроменко Л.О., Зінько С.М.
6. Моніторингові дослідження у 2015/2016 н.р.   
                                                                                        Яроменко Л.О.                                        
7. Погодження авторських програм гуртків.  

Засідання  2                        
листопад                                                                                             
1. Створення інноваційного інформаційно-методичного простору – складова модернізації сучасної освіти.

Гуцал Л.Є. 
2. Обдарованість як соціально-педагогічне явище
Зінько О.М.
3. Про організацію та методичне забезпечення учнівських предметних олімпіад,    конкурсів. Проведення шкільних та міських олімпіад.

Мельник Г.М.
4. Дошкільнятам про сталий розвиток.

Стременовська М.Д.                                                                      

5. Презентація досвіду роботи керівника гуртка МНВЦ «Спадщина» Ткачук О.І. «Конструювання, виготовлення та оздоблення в’язаних виробів»; вчителя початкових класів ЗОШ №2 Галети Л.М. «Виховання свідомої дисципліни в згуртуванні дитячого колективу».

Сандюк Л.В., Берегова Н.Г.                                   
Засідання  3                            
 січень

1. Розгляд матеріалів учителів, що атестуються на присвоєння педагогічного звання «Вчитель-методист»    
Мельник Г.М., Яроменко Л.О.                                                                                                    
2. Робота з дітьми з особливими потребами.
Зінько О.М., Солодка І.П.
3.  Економічна грамотність школярів як один із пріоритетів сучасної освіти.
Зінько С.А.                           
4. Про підсумки роботи творчої майстерні з організації роботи з обдарованими дітьми. Про виконання міської цільової програми «Обдарована дитина». Розгляд програми роботи з обдарованими дітьми на 2016-2020 роки.

Мельник Г.М., Яроменко Л.О.                                                                                                                                                                                                                                                  
5.  Презентація досвіду роботи вчителя англійської мови ЗОШ №4 Кучерявої Т.В. ««Інноваційні технології навчання на уроках англійської мови»; вчителя початкових класів ЗОШ №4 Вітряк А.А. «Формування здорового способу життя молодших школярів».

                                                                       
Овчарук О.Л., Іванченко Н.І.
Засідання  4                            
 квітень
1. Про результати роботи педагогічних колективів над єдиною науково-методичною проблемою протягом п’яти років. Обговорення пропозицій щодо перспективного планування роботи науково – методичної ради ММК, плану роботи ММК
Яроменко Л.О.          
2. Науково-методичний супровід моніторингових досліджень якості навчально-виховного процесу в освітніх закладах  
Методисти     
3. Про схвалення методичних напрацювань методистів ММК, учителів та підготовку матеріалів до друку.                                                             
Яроменко Л.О.
4. Про підсумки проведення ІІ етапу, результативність виступів в ІІІ етапі Всеукраїнських предметних олімпіад.
                                                                                  Мельник Г.М.

5. Про підсумки атестації педпрацівників в 2015/2016 н.р.

                                                                            Мельник Г.М.
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